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Area: Administracié General
Expedient: 03.02.1461 1/2023
Procediment: Seleccié de personal per concurs oposicio

ANUNCI

Mitjancant el present es publica integrament el Decret mitjancant el qual es convoca la prova
psicotécnica del procés selectiu per a cobrir una plaga d’agent de la Policia Local:

«L»
MOTIVACIO
I. Identificacié de la convocatoria
e Plaga: Agent de la Policia Local de Ripoll
Régim: Funcionari de carrera
Escala: Administracio especial
Subgrup de classificacio: C1
Sistema selectiu: Concurs oposicié
Torn: Lliure

Il. Antecedents de fet

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria de data 13 de marc de 2023, va aprovar les bases
reguladores i la corresponent convocatoria del procés selectiu per a cobrir una placa d’agent de la
Policia Local en régim de funcionari mitjangant concurs oposicié

Les bases i la convocatoria esmentades van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona en data 6 d’abril de 2023, una referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en
data 18 d’abril de 2023, al tauler d’edictes i anuncis de I'Ajuntament, aixi com a la pagina web
municipal.

Consta acta del Tribunal Qualificador de data 18 de juny de 2024, mitjancant la qual es disposa la
puntuacio i la posicié dels aspirants que han superat els exercicis de la fase d’oposicio i valoracio
dels mérits seguent:

Posiclo dR’:l?tlf;Lea 233:::32: Oposicié Concurs Total
Primera E/RG/3871/2023 ***5196** 22,30 8,4 30,70
Segona E/RG/3834/2023 ***3420** 23,40 4.8 28,20
Tercera E/RG/4144/2023 ***1989** 20,80 2,95 22,95

Finalitzats part dels exercicis contemplats a la bases vuitena de les bases reguladores del procés
de seleccio, és procedent efectuar el seté exercici consistent la prova psicotécnica.

Per tal de garantir el compliment de normativa vigent en matéria de proteccié de dades durant tot
el procés s'utilitzara per tal d’identificar I'aspirant la combinacié entre la quarta, cinquena, sisena i
setena xifra del document d’identificacié de la persona aspirant i el numero del registre d’entrada
pel qual s’ha formulat la sol-licitud.

lll. Fonaments de dret
Primer. Legislacio aplicable


http://www.ripoll.cat/

— Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals

— Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals.

— Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

— Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, de refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

— Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

— Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

— Reial decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic
de I'empleat public.

— Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement de catala i 'aranés en
els processos de seleccio de personal i provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

— Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

— Bases reguladores de la convocatoria.

— Resolucié INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocié i la
mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Segon. Prova psicotécnica

De conformitat amb la base vuitena de les bases reguladores el procés de seleccid s’estableix
I'exercici psicotécnic que consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits
de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’'integrar tots els membres explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes
hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i el resultat d’aquesta prova sera d’apte/a o no
apte/a.

Per tal de determinar apte o no apte es fixen els criteris establerts a la Resolucié INT/2403/2015,
de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Tercer. Organ competent
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La competéncia per a dictar aquesta resolucio li correspon a la batllessa en virtut d’allb establert a
l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i I'article 53 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local.

DISPOSICIO
La batllessa resol:

Primer. Convocar als aspirants que han superat els exercicis de la fase d’oposicié relacionats als
antecedents de fet, el dia 10 de juliol de 2024 a les 10 hores a I’Ajuntament de Ripoll per tal de
dur a terme la prova psicotécnica.

Segon. Publicar la present resolucié al tauler d’edictes i anuncis de la corporacié i a la pagina web
municipal en compliment d’alld que disposen les bases reguladores del procés de seleccid, fent
avinent que els recursos procedents contra aquest acte administratiu son els establerts a les bases
reguladores del procés de seleccio.

«..»

Silvia Orriols Serra
Batllessa
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