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Ajuntament de la
Comtal Vila de Ripoll

Àrea: Administració General
Expedient: 03.02.1461 1/2023
Procediment: Selecció de personal per concurs oposició

ANUNCI

En compliment de la clàusula novena de les bases reguladores del procés de selecció per a cobrir 
una plaça d’agent de la Policia Local de Ripoll, mitjançant el present es publica íntegrament el 
Decret mitjançant el qual es nomena en pràctiques l’aspirant a agent que ha obtingut una major 
qualificació a les proves i exercicis realitzats:

«..»
MOTIVACIÓ
I. Identificació de la convocatòria

 Plaça: Agent de la Policia Local de Ripoll
 Règim: Funcionari de carrera
 Escala: Administració especial
 Subgrup de classificació: C1
 Sistema selectiu: Concurs oposició
 Torn: Lliure

II. Antecedents de fet
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de data 13 de març de 2023, va aprovar les bases 
reguladores i la corresponent convocatòria del procés selectiu per a cobrir una plaça d’agent de la 
Policia Local en règim de funcionari mitjançant concurs oposició

Les bases i la convocatòria esmentades van ser publicades al Butlletí Oficial de la Província de 
Girona en data 6 d’abril de 2023, una referència al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en 
data 18 d’abril de 2023, al tauler d’edictes i anuncis de l’Ajuntament, així com a la pàgina web 
municipal.

Consta acta del Tribunal Qualificador de data 18 de juny de 2024, mitjançant la qual es disposa la 
puntuació i la posició dels aspirants que han superat els exercicis de la fase d’oposició i valoració 
dels mèrits següent:

Consta a l’expedient la realització de l’exercici corresponent a la prova psicotècnica, amb el resultta 
següent:

Posició Registre 
d’entrada

Document 
d’identitat Oposició Concurs Total

Primera E/RG/3871/2023 ***5196** 22,30 8,4 30,70
Segona E/RG/3834/2023 ***3420** 23,40 4,8 28,20
Tercera E/RG/4144/2023 ***1989** 20,80 2,95 22,95

Posició Registre 
d’entrada

Document 
d’identitat Resultat

Primera E/RG/3871/2023 ***5196** APTE/A
Segona E/RG/3834/2023 ***3420** APTE/A
Tercera E/RG/4144/2023 ***1989** APTE/A
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Per tal de garantir el compliment de normativa vigent en matèria de protecció de dades durant tot 
el procés s’utilitzarà per tal d’identificar l’aspirant la combinació entre la quarta, cinquena, sisena i 
setena xifra del document d’identificació de la persona aspirant i el número del registre d’entrada 
pel qual s’ha formulat la sol·licitud.

III. Fonaments de dret
Primer. Legislació aplicable

 Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals
 Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i 

mobilitat de les policies locals.
 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de 

les entitats locals.
 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, de refosa en un text únic dels preceptes de 

determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.
 Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 

públiques de Catalunya. 
 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 

públiques.
 Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 

de règim local de Catalunya.
 Reial decret llei 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut bàsic 

de l’empleat públic.
 Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement de català i l’aranès en 

els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de les administracions 
públiques de Catalunya.

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local.
 Bases reguladores de la convocatòria. 
 Resolució INT/2403/2015, de 2 d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual 

s’estableixen els criteris orientatius d’avaluació psicològica per a l’accés, la promoció i la 
mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Segon. Nomenament en pràctiques
De conformitat amb la base novena de les bases reguladores del procés selectiu objecte d’aquesta 
resolució, els aspirants que hagin superat els exercicis seran proposats a l’alcaldia pel seu 
nomenament en pràctiques. El nombre d’aspirants proposats no podrà ser superior al de les places 
convocades.

La resta d’aspirants passaran a formar part d’una borsa per tal de cobrir necessitats ja sigui de 
suplències per vacances, incapacitats temporals, ... etc.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporació, en el termini màxim 
de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.  Els qui 
tinguin la condició de funcionaris públics estan exemptes de justificar documentalment els requisits 
que no requereixin actualització. Únicament hauran de presentar un certificat de l'organisme que 
custodiï el seu expedient personal i acreditar la seva condició i les altres circumstàncies de les 
quals no hi hagi constància.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de força major, els aspirants proposats no presenten
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la documentació o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en 
pràctiques i quedaran anul·lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat 
en què puguin haver incorregut per falsedat.

Tercer. Curs selectiu
La base desena de les bases reguladores del procés de selecció disposa que el curs selectiu 
consisteix en la superació del Curs de Formació Bàsica que organitza l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificació d'haver-lo 
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya l’alumnat resta sotmès al 
Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Règim Interior de l’Institut de 
Seguretat Pública de Catalunya, sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa
a la seva vinculació administrativa.

La qualificació del Curs de Formació Bàsica serà d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no
aptes queden exclosos del procés selectiu.

Durant el curs selectiu a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya, les persones aspirants 
percebran una retribució equivalent al sou base i pagues extraordinàries corresponents al grup C,
subgrup C2, i es trobaran en situació d’alta en el Règim de la Seguretat Social.

Quart. Funcionament de la borsa d’interins.
La base onzena de les bases reguladores del procés de selecció objecte d’aquesta resolució 
regula el funcionament de la borsa d’interins.

Cinquè. Òrgan competent
La competència per a dictar aquesta resolució li correspon a la batllessa en virtut d’allò establert a 
l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i l’article 53 del 
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local. 

DISPOSICIÓ
La batllessa resol:

Primer. Disposar que la classificació obtinguda una vegada finalitzades les diferents proves i 
exercicis previstos a les bases reguladores és la següent:

Segon. Nomenar a l’aspirant identificat en aquest procés amb Registre d’entrada E/RG/3871/2023 
i document d’identitat ***5196** agent de la Policia Local de Ripoll, funcionari en pràctiques, en 
compliment d’allò establert a la base novena de les bases reguladores del procés de selecció.

Tercer. Disposar que l’aspirant nomenat en pràctiques disposa de vint dies hàbils per tal d’aportar 
la documentació esmentada en la base novena i en el fonament de dret segon d’aquesta resolució.

Registre 
d’entrada

Document 
d’identitat

Posició

E/RG/3871/2023 ***5196** Primera 
E/RG/3834/2023 ***3420** Segona
E/RG/4144/2023 ***1989** Tercera
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Quart. Procedir a realitzar els tràmits necessaris per tal que es matriculi en el curs bàsic d’agent 
que s’imparteixi a l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya 

Cinquè. Declarar que la borsa d’interins queda constituïda pels propers tres anys amb la posició 
pels aspirants següents:

Sisè. Publicar la present resolució al tauler d’edictes i anuncis de la corporació i a la pàgina web 
municipal en compliment d’allò que disposen les bases reguladores del procés de selecció , fent 
avinent que els recursos procedents contra aquest acte administratiu son els establerts a les bases 
reguladores del procés de selecció, i concretament a la bases tretzena.

Setè. Comunicar aquesta resolució al servei de Seguretat Ciutadana i al servei de Recursos 
Humans de l’Ajuntament de Ripoll.
«..»

Maria Abascal Garcia
Secretària accidental

Registre 
d’entrada

Document 
d’identitat

Posició

E/RG/3834/2023 ***3420** Primera
E/RG/4144/2023 ***1989** Segona
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