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AJUNTAMENT DE LA Portalada de Ripoll

COMTAL VILA DE RIPOLL

SOL-LICITUD SUBVENCIONS DESTINADES AL FOMENT DE L’'OCUPACIO ANY 2019
“"EMPRESA"

Sol-licitant

Nom i cognoms o raé social NIF/NIE/CIF
Representant

Nom i cognoms o rad social NIF/NIE/CIF

Apoderament-representacio
Document Notari Protocol Data

S'adjunta document

El document ja ha estat presentat a I'ajuntament en data , I AUTORITZO a la seva consulta i incorporacié en
I'expedient administratiu objecte d'aquesta sol:licitud

Dades de contacte a efectes de notificacions Sol licitant Representant
Tipus de via Nom de la via Nam. Pis Porta
Codi Postal Poblacid Provincia

Teléfon Mobil Fax Correu electronic

Documentacioé adjunta

CIF o NIF empresa

Escriptura de constitucié de I'empresa i de modificacio, si s’escau, inscrites al Registre Mercantil

Certificat plantilla inicial previ a la contractacié de la persona subvencionada

DNI o NIE de la persona aturada contractada

Contracte de treball registrat a la OTG on consti la durada del mateix

Alta a la Seguretat Social de la persona contractada

Documentacio acreditativa que la persona contractada esta en situacié legal d’atur i inscrita a I'oficina de treball de
la generalitat de Catalunya com a demandant d’ocupacio, previament a l'inici del contrate i amb un minim de 3
mesos d’antiguitat a I'atur o bé que en els Ultims 12 mesos no hagin estat treballant més de 60 dies.

Vida laboral actualitzada de la persona contractada.

Dades del compte (IBAN) de l'entitat bancaria en qué s’ha de transferir I'import de la subvencié

Document acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions fiscals amb I'Ajuntament on estigui ubicat el centre de
treball, si és el cas.

Autoritzo a I'ajuntament a consultra:

Estar al corrent de les obligacions fiscals amb I'Ajuntament (si I'empresa esta ubicada a Ripoll), amb Hisenda publica
i amb la Seguretat Social en la data de la sol- licitud de subvencioé i durant la vigéncia del periode subvencionat.

Consultar si la persona contractada es troba empadronada al municipi de Ripoll com a minim en els 12 mesos previs
a la sol-licitud.




Declaro que:

- Que no he contractat en els ultims sis mesos a la persona proposada per aquesta contractacio.

- Que no he realitzat acomiadaments improcedents de persones treballadores o incoats expedientes de regulacio
d’ocupacio en els 12 mesos anteriors a la data de contractacio per a la qual es sol-licita la subvencio.

- Complim els principis d’igualtat de tracte i no discriminacié laboral i I’adopcio de mesures dirigides a evitar
qualsevol tipus de discriminacio entre dones i homes.

- No hem estat sancionats, en resoluci6 ferma, per la comissié d'infraccié greu en materia d'integracio laboral de
discapacitats o molt greu en materia de relacions laborals o en materia de seguretat i salut en el treball, de
conformitat amb el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en I’ordre social, aprovat pel RD Legislatiu
5/2000, de 4 d'agost.

- No estem compresos en cap dels suposits previstos en 1’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

- Complim amb la quota de reserva per a la integracio de persones amb discapacitat d'acord amb la Llei 19/1982,
de 7 d'abril, o aplicar les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364/2005, de 8 d'abril, i el Decret
246/2000 de 24 de juliol.

- Complim amb les obligacions com a empresa de la legislacio que li correspongui en 1’ambit de prevencio de
riscos laborals, primers auxilis i sensibilitzacié mediambiental pel que fa a la gesti6 dels residus generats.

- Que no es faran contractes objecte d’aquesta subvencio, amb independéncia de la modalitat contractual triada ho
permeti, amb el conjuge, ascendents, descendents i la resta de parents per consanguinitat, afinitat o adopcid, fins el
segon grau inclusiu.

-No hem acomiadat treballadors/es per acomiadament qualificat d'improcedent o nul per 1'0rgan judicial o realitzat
un ERO en els 6 mesos anteriors a la data de contractacid per a la qual se sol-licita la subvencio, i no haver
amortitzat llocs de treball en aquest periode No trobar-se incurs, el sol- licitant de la subvencid, en cap de les
circumstancies previstes en els apartats 2 i 3 de l'article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

Signatura sol-licitant

Ripoll,

Les dades recollides en aquest document seran utilitzades en la forma i amb les limitacions que recull la llei organica 15/1999 de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracters
Personal. Les dades facilitades pels usuaris seran incorporades al fitxer de dades de caracters personal i confidencial dels quals és responsable I'Ajuntament de Ripoll, que a la vegada
compleix I'esmentada llei. Per a més informacié us podreu adrecgar a I'Oficina d'atencié al Ciutada (Finestreta Unica) de I'Ajuntament de Ripoll situat a la plaga de I'Ajuntament 3 de
Ripoll



e

N\

BOP

Nl]m. 172 - 5 de Setembre de 2018 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A Pég. 56

Nam. 7710
AJUNTAMENT DE RIPOLL

Anunci d’aprovacio definitiva de I’Ordenanca municipal de subvencions

L’Ajuntament, en sessi6 Plenaria de data 29 de maig de 2018, va aprovar inicialment I’'Ordenanga municipal de subvencions, i
un cop transcorregut el termini d’exposicié ptblica sense haver-se presentat cap al-legaci6, objecci6 i/ o reclamacié ha quedat
definitivament aprovada en data 14 d’agost de 2018.

D’acord amb larticle 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local, es publica el text integre
definitivament aprovat:

K

ORDENANCA MUNICIPAL DE SUBVENCIONS
1.- Introduccié

L’Ajuntament de Ripoll, amb I'objectiu d’incentivar la contractaci6 de persones desocupades del municipi, afavorir el
desenvolupament economic local i impulsar politiques de dinamitzacié6 empresarial i diversificacié6 economica, té la
voluntat de establir una linia de subvencions publiques per al foment de I'ocupacié de qualitat i la consolidacié del teixit
empresarial.

Per aquest motiu s’ha dissenyat una linia de subvencions amb I’objectiu principal de millorar 1'ocupabilitat i afavorir la
incorporacié al mercat de treball de persones que tenen especials dificultats d’insercid, aixi com fomentar I'emprenedoria
amb autoocupaci6

Aquestes bases regulen la subvencié a empreses i entitats d'una part dels costos de la contractacié de persones que es trobin
en situacié de desocupacié. Es tracta de que aquestes persones disposin d’oportunitats laborals en entorns productius, mirant
de garantir la seva continuitat, afavorint la integracié de la persona treballadora en el mercat de treball i la seva permanéncia
en el mateix.

Aixi mateix, i per potenciar el foment de I'emprenedoria també es podran acollir a la subvencié aquelles persones aturades
que es donin d’alta com autdnoms, i que no hagin estat mai d’alta o bé faci més de dos anys que no ho siguin.

El projecte va adrecat a qualsevol empresa que contracti una persona que es trobi en situacié d’atur i compleixi els requisits
marcats en aquestes bases, o per a qualsevol persona en situacié d’atur que es faci autonom.

Les presents bases sén compatibles amb subvencions i ajuts d’altres administracions, amb el mateix objecte. Les subvencions
seran compatibles amb qualsevol altra concedida, sempre que I'import total subvencionat no superi el cost de I’activitat.
També seran compatibles amb les subvencions municipals atorgades per a d’altres finalitats.

La concessi6 de la subvencié no podra donar com a resultat que 'empresa o entitat beneficiaria pugui oferir preus per sota
dels considerats de mercat o que signifiqui una alteracié de les condicions de lliure competéncia.

2.- Objecte i ambit d’aplicacié
L’objecte d’aquestes bases és regular les subvencions destinades a la contractacié de treballadors per part de les empreses
del municipi de Ripoll i comarca, aixi com les que es trobin situades en la comarca de la Garrotxa i Osona i que contractin

persones empadronades al municipi en situacié d’atur.

En el cas d’autonoms, tindran que estar empadronats a Ripoll i tenir el seu domicili fiscal a Ripoll, i també esta en situacié
d’atur.

Amb aquesta iniciativa es pretén donar resposta a les necessitats sociolaborals dels territori, generant nous llocs de treball i
desenvolupant o consolidant el teixit empresarial i la millora de la seva competitivitat.

Administracié Local Ajuntaments
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3.- Regim juridic

Aquestes subvencions estan definides en regim de concurréncia competitiva. La gestié de les subvencions s’efectuara amb
els principis de publicitat, transparéncia, concurréncia, objectivitat, igualtat i no discriminacié d’acord amb I’article 8 de la
Llei 38/2003.

El marc normatiu pel qual es regeixen aquests subvencions és:

a)
b)
)

d)

e)
f)

La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre general de subvencions.

El Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.
El Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny.

Les bases d’execuci6 del pressupost de I’Ajuntament de Ripoll.

Qualsevol altre disposicié normativa aplicable per raé de la materia subjecte.

Les subvencions a les quals fan referéncia aquestes bases tenen caracter voluntari i eventual, sén revocables o reduibles en els
supOsits previstos en la normativa general de subvencions i les presents bases reguladores, no generen cap dret a 1'obtencié
d’altres subvencions en anys posteriors.

Les empreses i autonoms beneficiaris estan obligades a complir amb les condicions de les bases i el desti de la subvencié
no es pot alterar en cap cas. L’Ajuntament quedara exempt de les responsabilitats, civil, mercantil, laboral o qualsevol altre
derivada de les actuacions objectes de la subvencié.

4.- Requisits de les empreses, autonoms i de les persones a contractar

Empreses beneficiaries
Per poder ser beneficiari de I’ajut regulat a aquestes bases, les empreses hauran de complir amb les condicions segiients:

Que tinguin el seu centre de treball al municipi de Ripoll i de la comarca, aixi com de les comarques de la Garrotxa i
Osona

Que no hagin contractat en els dltims dotze mesos a la persona proposada per aquesta contractacio.

Que no hagin realitzats acomiadaments improcedents de persones treballadores o incoats expedientes de regulacié
d’ocupacié en els 12 mesos anteriors a la data de contractacié per a la qual es sol.licita la subvencié.

Complir els principis d’igualtat de tracte i no discriminaci6 laboral i I'adopcié de mesures dirigides a evitar qualsevol
tipus de discriminaci6 entre dones i homes.

Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb I’Ajuntament, ’Agencia Tributaria i la Seguretat
Social en la data de la sol- licitud de subvencié i durant la vigencia del periode subvencionat.

No haver estat sancionada, en resolucié ferma, per la comissié d’infraccié greu en materia d’integracié laboral de
discapacitats o molt greu en materia de relacions laborals o en materia de seguretat i salut en el treball, de conformitat

amb el Text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social, aprovat pel RD Legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

No estar compresa en cap dels suposits previstos en larticle 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

Complir amb la quota de reserva per a la integracié de persones amb discapacitat d’acord amb la Llei 19/1982, de 7
d’abril, o aplicar les mesures alternatives previstes en el Reial Decret 364 /2005, de 8 d’abril, i el Decret 246 /2000 de 24
de juliol.

Complir amb les obligacions com a empresa de la legislacié que li correspongui en ’ambit de prevencié de riscos
laborals, primers auxilis i sensibilitzacié mediambiental pel que fa a la gestié dels residus generats.

No podran realitzar acomiadaments ni incoar expedients de regulacié d’ocupacié durant la vigencia del contracte
subvencionat

Que formalitzin un contracte laboral durant un termini minim de 6 mesos.

Que no facin contractes objecte d’aquesta subvencié, amb independeéncia de la modalitat contractual triada ho
permeti, amb el conjuge, ascendents, descendents i la resta de parents per consanguinitat, afinitat o adopcié, fins el
segon grau inclusiu.

Mentre estigui vigent el contracte objecte de la subvenci6é no podra haver-hi reduccié o decrement de personal a
I'empresa.

L’Ajuntament podra comprovar que I'empresa es troba en possessié dels permisos corresponents a I’activitat.

Administracié Local Ajuntaments

p://www.ddgi.cat/bop/

BOP-2018_0_172_7710 Verificable a htt



ME:

BOP

Num. 172 - 5 de setembre de 2018 Butlleti Oficial de la Provincia de Girona A

N\

Pag. 58

Persones destinataries:
Les persones que es contractin hauran de reunir els requisits segiients:
a) Trobar-se empadronades al municipi de Ripoll com a minim en els 12 mesos previs a la sol-licitud.

b) Estarinscrites al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC) com a demandants d’ocupacié no ocupades, préviament
a l'inici del contracte i amb un minim de 3 mesos d’antiguitat a I’atur o aquelles persones que en els tiltims 12 mesos
no hagin estat treballant més de 60 dies, i prioritariament:

e Persones que hagin exhaurit la prestacié per desocupacié sense dret al subsidi d’atur
e Aturats/des de llarga durada

* Majors de 45 anys

® Dones desocupades

e Joves de 16 a 35 anys

® Persones amb discapacitat

¢ Persones pertanyents a families amb tots els seus membres desocupats

¢) No tenir relacié de parentiu amb el treballador/a autdbnom o empresari/a que el contracti fins el segon grau de
consanguinitat o d’afinitat.

d) No haver estat contractat/da per I'empresa en els darrers 6 mesos

Autonoms

També podran ser beneficiaris de la subvencié aquelles persones que reunint els requisits anteriors, crein el seu propi lloc de
treball i es donin d’alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms.

Per poder acollir-se a la subvenci6, sera necessari ser nou autbonom, o bé no haver estat d’alta d’autonoms en els tltims 2 anys.

6.- Despeses subvencionables

Sén despeses subvencionables el salari brut mensual, inclos el prorrateig de les pagues extraordinaries, i les quotes
corresponents a la seguretat social a carrec de I'empresa de les persones contractades.

Totes les despeses que s’imputin hauran de ser despeses efectivament pagades, és a dir, aquelles respecte les quals els actes de
reconeixement de 1'obligaci6 i de pagament material s'hagi efectuat abans del termini de justificaci6.

L'import maxim subvencionat per a la totalitat dels conceptes especificats en I'epigraf precedent anira en funcié de la durada
del contracte i de la zona on estigui ubicada I'empresa.

Tipologia contracte Municipi Ripoll i comarca Comarca Garrotxa i Osona
Contractes durada 6 mesos 1.000,00€ 500,00€
Contractes durada 12 mesos 2.000,00€ 1.000,00€
Autdnoms: 600,00€ /any

En cap cas, I'import de la subvenci6 atorgada per contracte podra superar aquests imports.

En cas que el contracte sigui a jornada parcial, només s’acceptaran jornades iguals o superiors al 50% de la jornada, i I'import
de la subvenci6 es reduira proporcionalment en funcié d’aquesta.

No seran subvencionables els costos generats pel personal durant periodes de baixa laboral, retribucions per hores
extraordinaries, pagaments en espeécie, vacances no efectuades, dietes i indemnitzacions per mort, acomiadament, suspensio,
cessament i percepcions per matrimoni o per finalitzacié de contracte.

En el cas que el participant contractat per una empresa beneficiaria de la subvencid, causi baixa voluntaria, I'import de la
subvencié es minorara proporcionalment d’acord amb el periode de vigencia contractual i en funcié de la justificacié de la

subvencié. En tots els casos, el temps de contractacié per tenir dret a la subvencié no podra ser inferior a 3 mesos.

En el cas d’autdonoms en cas de baixa, la subvencié es minorara proporcionalment als mesos reals, i sera necessari un minim
de 3 mesos d’alta per poder tenir dret a la subvencié.

7.- Convocatoria
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La convocatoria de les subvencions s’efectuara per la Junta de Govern i es publicara mitjangant anunci al BOP de Girona, en
un diari de difusié local, en el taulell d’anuncis de la corporacié i en la web municipal.

8.- Presentaci6 de sol-licituds i documentacié

El periode de presentacié de les sollicituds és des de I'endema de publicacié de la convocatoria al BOP i fins disponibilitat
pressupostaria.

La sol- licitud de subvencié es presentara, mitjancant el model normalitzat que es pot descarregar a www.ripoll.cat
preferentment per via telematica 6 personalment en el Registre General de I’Ajuntament a les Oficines d’Atencié Ciutadana
— Enel cas que 'empresa sigui:
Empresari o professional individual, alta censal, i DNI de la persona sol- licitant.
En cas que sigui una persona juridica, CIF i escriptura de constitucié i de modificaci6, en el seu cas, inscrites al
Registre Mercantil.
— Alta censal d'inici d’activitat empresarial (model de 1’agéncia tributaria 036 o 037)
— Declaraci6 responsable de I'empresa respecte:

- No haver acomiadat treballadors/es per acomiadament qualificat d’improcedent o nul per 1'drgan judicial o
realitzat un ERO en els 6 mesos anteriors a la data de contractacié per a la qual se sol-licita la subvencid, i no haver
amortitzat llocs de treball en aquest periode

- Trobarl Ise al corrent de les obligacions fiscals amb 1’Ajuntament on estigui ubicada I'empresa, amb la Hisenda
ptublica i amb la Seguretat Social.

- Haver donat d’alta a la Seguretat Social a la persona contractada.

- Si s’han demanat o obtingut altres ajuts publics o privats per a la mateixa actuaci6, incloent-hi els imports sol-
licitats o concedits.

- No trobar-se incurs, el sol- licitant de la subvenci6, en cap de les circumstancies previstes en els apartats 21 3 de
I'article 13 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

- No s’ha contractat en els tltims 6 mesos a la/les persona/es participant/s del projecte per raé de la/les qual/s se
sol- licita la subvencié.

— DNI o NIE de la persona desocupada contractada.

— Contracte de treball registrat a 1’'OTG on consti la durada del mateix.

— Alta ala Seguretat social de la persona contractada.

— Documentaci6 acreditativa de que la persona contractada esta en situacié legal de desocupacié i inscrita a 1’oficina de
treball de la Generalitat de Catalunya com a demandant d’ocupacio6.

— Dades del compte corrent (IBAN) de I'entitat bancaria a la qual s’ha de transferir I'import de la subvencié.

— Alta Regim Autonoms, en cas d’autonoms

La falsedat de les dades incloses en la declaracié responsable comportara la revocacié automatica de la subvencié.

La presentaci6 de la sol- licitud de subvenci6 pressuposa el coneixement i 1’acceptacié de les normes que la regulen.

De conformitat a l'article 35.3 de la Llei 26/2010 de 3 d’agost, de régim juridic i del procediment de les administracions
publiques de Catalunya, la presentacié de la declaracié responsable faculta I’Ajuntament a verificar la conformitat de les
dades que s’hi contenen, sens perjudici dels efectes concrets que en cada cas determini la legislaci6 sectorial.

Si la documentacié presentada no reuneix els requisits necessaris per a la seva tramitaci6, o la documentacié és incorrecta o
incompleta, es requerira per mitjans electronics a la persona sol-licitant perqué solucioni els defectes observats en el termini
maxim i improrrogable de 10 dies naturals, i si no ho fa, se’l tindra per desistit en la seva peticid, previa resolucié dictada per

I'drgan competent, i s’arxivaran les actuacions sense més tramit.

En qualsevol moment del procediment, I’Ajuntament podra sol- licitar els documents d’aclariment o complementaris
necessaris.

9.- Procediment de concessid

La instruccié del procediment correspon a I'area de Projeccié Economica i la resolucié es realitzara mitjangant acord de la
junta de govern.

El termini maxim per a la resoluci6 es fara de forma mensual, dins del mes segtient a la presentacié de la sol.licitud, en la
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dltima junta de govern de cada mes. En el cas que hi hagi més sollicituds que consignacié pressupostaria, es prioritzaran
les empreses amb seu a Ripoll, i seguidament prioritzant en funcié de la distancia al municipi. Si no es fa una notificacié de
resolucié expressa, s'entendra desestimada la sol- licitud d’atorgament de la subvencié.

La resolucié de I’atorgament posara fi a la via administrativa, contra la qual les persones interessades podran interposar, amb
caracter potestatiu, recurs de reposicié en el termini d"un mes, o bé recurs contenciés administratiu, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

No es podran concedir subvencions per una quantia superior al credit disponible.
10.- Comissi6 de valoracié

La comissi6 qualificadora estara integrada per:
- L’alcalde president o regidor en qui delegui
- Laregidora de promocié economica
- Ladirectora de I'area de projecci6é economica
- Laresponsable de Recursos Humans
- El secretari de la corporacié

La comissi6 tindra la facultat de rebutjar i excloure les sol-licituds que incompleixin els requisits i condicions establertes a les
bases, i en cas de que les sol'licituds superin la disponibilitat pressupostaria, proposaran I’ordre per a la concessio.

11.- Resolucié d’atorgament

A mida que es vagin presentant les sol-licituds, s'emetra un informe per la directora de I’Area de Projeccié Economica, que
determinara el compliment dels requisits de cada proposta, i si es considera necessari es convocara a la comissi6 qualificadora,
per avaluar globalment les sol-licituds. Una vegada es disposi dels informes i com a maxim, dins del mes segtient a ’'entrada
de la sol'licitud, la junta de govern local aprovara la resolucié provisional, que sera notificada als sol-licitants, establint-se un
terminis de 10 dies com a tramit d’audiencia previa. En cas que es presentin al-legacions, aquestes seran examinades, i un cop
resoltes, es formulara la proposta de resolucié definitiva.

No obstant aixd i d’acord amb 'article 24.4 de la Llei 38 /2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es podra prescindir
del tramit d’audiencia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions i proves
que les adduides pels interessats. En aquest cas la proposta de resolucié tindra caracter de definitiva.

Els ajuts concedits s’entendran acceptats plenament en els termes i condicions establerts en les bases, i per tant, tindran plena
efectivitat, si en el termini de 10 dies habils des de I'endema de la notificacié de la concessié , no es manifesta per part del
beneficiari la rentncia expressa.

La resoluci6 d’atorgament s’haura d’adoptar en el termini maxim de 2 mesos des de la data de presentacié de sol-licituds.
Transcorregut el termini fixat sense que s’hagi notificat una resolucié expressa, s’entendra desestimada la sol-licitud.

Aquesta resolucié es notificara als interessats per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comti de les administracions ptbliques i es remetra a la Base de Dades Nacionals de Subvencions(
BDNS) per a la seva publicacid, d’acord amb article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de desembre, general de subvencions.

La resolucié del procediment posa fi a la via administrativa i, contra la mateixa, es pot interposar recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient a la seva notificacié. Alternativament, i de forma
potestativa es podra interposar recurs de reposicié davant el mateix drgan que ha dictat I'acte en el termini d'un mes a
comptar des del dia segiient a la seva notificacié.

12.- Pagament i forma de justificacié
Una vegada atorgat I’ajut s’efectuaran els pagaments per trimestres venguts.
Per a la justificacié trimestral s"haura d’aportar:
a) Nomines del periode, TC2, TC1 i justificant pagaments de les nomines i Seguretat Social.

b) En cas d’autdnoms, les declaracions trimestrals dels impostos, i els justificants mensuals de pagament de les quotes
d’autonoms.
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Documentacié que caldra aportar per justificar la totalitat de la subvencié, que variara segons el periode de contractaci6:

- Original i fotocopia de les nomines i TC1 i TC2 on consti el treballador/ora objecte de la subvencié corresponents als
mesos del contracte.

- Original i fotocopia del justificant bancari del pagament de la nomina i de la Seguretat Social a carrec de I'empresa. En
cas de fer el pagament de la nbmina en efectiu caldra presentar, a més del rebut de ndomina signat pel treballador/a, la
copia de I"assentament comptable del pagament esmentat, o llistat de la comptabilitat que acrediti aquest pagament
en efectiu.

- Original i fotocopia del model 111 i justificants de pagament de I'IRPF corresponents al periode del contracte.

- Declaracié, amb especificacié dels imports, de les altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos, publics o privats,
obtinguts per a financar la mateixa actuacié. En el supdsit que no s’hagués obtingut cap altra subvenci6, ajut, ingrés
o recurs, cal presentar la corresponent declaracié responsable negativa.

- Declaraci6 responsable de no haver realitzat acomiadaments improcedents o expedients de regulacié d’ocupacié
durant la vigencia del contracte en la categoria per a la qual es realitza la contractacio.

- En cas d’autonoms les declaracions trimestrals dels impostos, i els justificants mensuals de pagament de les quotes
d’autdonoms restants

El termini maxim per presentar la documentacié acreditativa de la despesa sera de 15 dies comptat des de la finalitzacié de
cada periode de 3 mesos.

En el cas que els documents presentats com a justificacié fossin incorrectes o incomplets, es notificara a l'interessat/ada la
necessitat d’esmenar les anomalies detectades en un termini maxim improrrogable de deu dies habils, a comptar de 'endema
que sigui notificat, amb 1'advertiment que de no fer-ho es procedira a la revocacié de la subvenci6 per la totalitat de I'import
inicialment concedit sense que el beneficiari pugui efectuar cap tipus de reclamacié per la perdua de la subvencié.

13.- Modificacions contractual

En cas que el contracte laboral es vagi modificat, caldra que abans de fer lamodificacié, I'empresa ho comuniqui al’ Ajuntament.

L'empresa haura d’aportar en un termini maxim de 15 dies, la documentaci6 acreditativa de la modificacio.

La resolucié de I’acceptacié de la modificaci6 i, si correspon la minoracié de I'import de la subvencié es comunicara en un
termini de 30 dies des de la recepcié de la comunicacié per part de I'empresa.

Suposits de modificacié del contracte:

1.- Substitucié de la persona contractada.

En cas de baixa durant el periode de prova de la persona contractada o baixa voluntaria amb anterioritat a la finalitzaci6 del
periode contractual, es procedira a la seva substituci6 i nova contractacié per ocupar el mateix lloc de treball pel qual s’ha
concedit la subvencié, pel temps que resti de contracte.

La substituci6 s’haura de fer en un termini maxim de 30 dies des de la baixa de la persona treballadora.
Per formalitzar la substituci6 s’haura de presentar la documentaci6 acreditativa del canvi.

Si no es produeix la substituci6, la subvencié sera revocada totalment per incompliment del requisit de duracié minima del
contracte subvencionat, i els imports cobrats hauran de ser reintegrats.

En el cas de substituci6, la subvencié es pagara prorratejada pels mesos en que hi hagi hagut el contracte.
2.- Reduccié de la jornada
No s’acceptara cap reduccié de la jornada en relacié al contracte objecte de la subvencié. En cas de produir-se una reduccié

sera motiu de revocacio total de la subvencié

3.- Ampliaci6 de la jornada
L’ampliaci6 de jornada no donara dret a increment de la subvencio.

S’haura de presentar la documentacié acreditativa del canvi a fi i efecte de poder fer el seguiment de I’expedient objecte de
subvencié
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4.- Ampliaci6 de la duracié del contracte o canvi de modalitat contractual

S’haura de presentar la documentacié acreditativa per incorporar-ho a I’expedient. En el cas que la nova modalitat contractual
generi ajuts econdmics i/ o bonificacions provinents d’altres ens ptiblics, es revisara 'import subvencionat amb la finalitat que
les subvencions totals no excedeixin el cost de la contractacié.

14.- Revocacié de la subvencio

S6n causes de revocacio:
e Les previstes en els articles 92 bis i 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que s’aprova el Text ref6s de la
Llei de finances publiques de Catalunya, i I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
e L’ incompliment i falsedat en la declaracié dels requisits previstos en aquestes bases reguladores.
- No acreditar la formalitzacié del contracte en un termini de 30 dies a partir de la concessié de la subvencié
- La contractacié de persones que no compleixin els requisits de la base 4
- Lamanca de justificaci6 o la justificacié incomplerta dels fons rebuts
- No complir amb la finalitat i/ o les condicions de les bases
- No complir amb les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de documents.
- Lanegativa o obstruccié a les actuacions de comprovacié i control municipal
- Que I'empresa efectui acomiadaments improcedents o incoi expedient de regulacié d’ocupacié en el periode de
vigencia del contracte objecte de subvenci6.

En el cas de reclamar part o la totalitat de I'import subvencionat, a la quantitat principal se li afegiran els interessos de demora
corresponen, primer en via voluntaria i si és el cas, per la via de constrenyiment, prévia tramitacié del procediment.

15.- Seguiment, verificacié i control

L’Ajuntament de Ripoll establira els mecanismes de seguiment i avaluacié que permetin comprovar el grau de compliment
de I’objecte de la subvencid.

16.- Protecci6 de dades de caracter personal

Les dades de caracter personal que les persones interessades han de facilitat per tal d’obtenir la subvenci6 s’inclouran en el
fitxer de “ Bases de dades de subvencions i ajuts” i en cap cas seran utilitzades per a finalitats diferents d’aquesta.

17.- Financament

La convocatoria determinara I'import i I'origen dels fons de financament i la partida corresponent del pressupost de despeses
municipals.

La concessi6 de les subvencions estara condicionada a I’existencia de credit adequat i suficient en el pressupost.

18.- Principis etics i regles de conducta

D’acord amb l'art. 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 ptiblica i bon govern,
s’hauran de complir amb els principis etics i les regles de conducta als quals han d’adequar I'activitat les persones beneficiaries
de les assignacions economiques

19.- Perspectiva de genere

Tota la documentaci6 presentada per les empreses sol.licitants de la subvenci6 regulada en aquestes bases hauran d’estar
redactades en un llenguatge no sexista i haura de prendre en consideracié la desigualtat social que afecta les dones en les
activitats previstes.

<

Aquesta ordenanca entrara en vigor un cop publicat completament el seu text en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
i hagi transcorregut el termini establert a I'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

Recursos procedents contra la resolucié publicada
Aquesta resolucié posa fi a la via administrativa i per tant procedeix interposar contenciés administratiu davant la Sala
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Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des del dia
segtient a la seva publicacio.

Ripoll, 14 d’agost de 2018

Gerard Soldevila Freixa
Secretari
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