AJUNTAMENT DE LA
COMTAL VILA DE RIPOLL

AJUNTAMENT DE RIPOLL
Edicte de publicacié de bases i convocatoria d’un procés de seleccié de personal
Expedient: 03.02.1461 2/2023

ANUNCI sobre la convocatoria i I’aprovacio de les bases reguladores del procés selectiu per
cobrir una plaga d’agent de la Policia Local de Ripoll funcionari de carrera per concurs de
mobilitat horitzontal

La Junta de Govern Local en sessio celebrada en data 13 de marg de 2023 va aprovar les bases i
convocatoria del procés selectiu per cobrir una plaga d’agent de la Policia Local de Ripoll funcionari
de carrera per concurs de mobilitat horitzontal.

D’acord amb alld establert en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de I'Estatut de 'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal de les entitats locals de Catalunya es procedeix a publicar la
convocatoria i les bases regides per a la superacié del procés de seleccié que es transcriuen a
continuacié.

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGA
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE RIPOLL, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS DE
MOBILITAT HORITZONTAL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA | SISTEMA DE SELECCIO.
Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés, pel sistema de concurs,
de la seglent placga:

Administracio Especial Serveis especials
Agent Policia Local

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991,
de 19 dejuliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I'Ajuntament
de Ripoll.

La present convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el marc normatiu de
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanca amb I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. Les caracteristiques de la plaga son les seglents:

Num. de places convocades: 1

Classe de personal: Funcionari de carrera

Escala: Administracio especial, subescala de serveis especials Categoria: Agent de la policia local
Grup de Titulacio: Grup C, subgrup C2

Nivell: 12

Dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la plantilla anual de personal
d'aquesta Administracio Local i la legislacio vigent.

SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 1-7 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 68 - Num. edicte 2852 - Data 06-04-2023 - CVE BOP-2023_0_68_2852 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera amb la categoria d'agent de cossos de Policia Local
de la resta dels municipis de Catalunya.

b) Acreditar més de dos anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la
mateixa categoria objecte d'aquesta convocatoria o, si escau, en una d'equiparada.

c) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26
de desembre,sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, niestar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

e) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions propies de la categoria, i no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment
fisic o psiquic que impossibiliti el seunormal exercici.

f) Acreditar el nivell B2 de coneixement de la llengua catalana.

g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe A2 i B.

h) Compromis de minima permanéncia durant 2 anys en el lloc de treball assignat, que es
prendra mitjangantdeclaracio jurada.

i) No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que
es trobi en alguna de les situacions seguents:

1) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

2) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
conseqiiéncia d'unexpedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

3) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia
minima.Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentacio de
sol-licituds.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCERA.- SOL-LICITUDS.

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud, necessariament, mitjangant model
d'instancia normalitzada que pot descarregar-se des de la pagina web de I'Ajuntament de Ripoll
(www.ripoll.cat), en el termini de presentacio d'instancies, que sera de vint dies comptadors a partir
de I'endema de la data de publicacioé de I'anunci de convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona.

Les bases integres també es publicaran a la pagina web i al taulell d'anuncis de I'Ajuntament, aixi
com la resta de publicacions referents a aquest procés selectiu.

La presentacio d'instancies de forma presencial es fara al Registre situat a I'edifici de I'Ajuntament
de Ripoll, plaga de I'Ajuntament numero 3.

Les instancies podran presentar-se d'acord amb el que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procedimient Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i aniran
acompanyades de curriculum vitae amb la relacié de mérits al-legats per a la seva candidatura, DNI
o altre document on consti la nacionalitat, titulacié requerida, certificat acreditatiu del nivell de catala
i documents acreditatius que han de ser puntuats en la valoracié de merits. A la instancia es
manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona,
referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacio d'instancies.

Si la instancia es presenta per un sistema diferent al presencial o de la seu electronica, I'aspirant
haura d'anunciar, el mateix dia, I'enviament al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament
de Ripoll, mitjangant correu electronic a ripoll@aijripoll.cat, adjuntant copia de la sol-licitud.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria sera de 50,50 euros de conformitat amb alld
previst a I'Ordenanga Fiscal numero 9 reguladora de la taxa de documents administratius de
I'Ajuntament de ripoll i ha de ser satisfeta préviament pels aspirants segons el detall seglents:
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Numero de compte:

La Caixa

ES46 0182 5595 4902 0377 4843

Cal indicar: “Oposicié Agent Policia Local 2/2023”. Nom i NIF de I'aspirant
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No sera procedent la devolucié de la taxa en els supdsits d’exclusié de les proves selectives per

una causa imputable a la persona interessada. g
S

. . oy . ®
S’aplicaran les seguents bonificacions de la taxa: )
S’aplicara una bonificacié del 30 % quan els ingressos siguin iguals o inferiors al 120 % del SMI §
S’aplicara una bonificacio del 60 % quan els ingressos siguin iguals o inferiors al 100 % del SMI 2
S’aplicara una bonificacié del 100 % per a persones que cobrin prestacions no contributives E
~

L'acreditacio dels mérits al-legats es realitzara de la forma seguent: ‘3,

L'experiéncia laboral s'acredita amb l'informe de la vida laboral emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d'instancies, i a més mitjangant copia del/s contractes de
treball.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Ripoll no caldra que s'acreditin documentalment
i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants.

L'antiguitat i els serveis prestats a altres administracions publiques s'acreditaran documentalment
mitjangant informe de vida laboral i certificacié de serveis prestats emeés per la corresponent
administracio publica.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant l'original de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En els suposits
que no s'especifiqui la durada en hores o credits, quedara a criteri de I'drgan de seleccio la valoracié
o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Una vegada
sigui ferma la resolucié del nomenament del personal, els aspirants que hi hagin participat tindran
un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes del tribunal qualificador es
conservaran a l'expedient corresponent.

Num. BOP 68 - Num. edicte 2852 - Data 06-04-2023 - CVE BOP-2023_0_68_2852 - Pa

Les sol-licituds han d'anar, igualment, acompanyades d'una certificacié lliurada per I'6rgan
competent de I'Administracié Publica de procedéncia, que acrediti la condicié de funcionari de
carrera del concursant, cos o escala a la que pertany, grup de titulacid, lloc de treball que ocupa,
temps de permanéncia i grau personal consolidat, i d'una declaracié jurada de no estar afectat per
cap dels suposits d'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

QUARTA.- LLISTA D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o autoritat
delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant la llista provisional d'aspirants
admesos i exclosos. A lI'esmentada resolucio s'ha d'indicar el lloc on es troben exposades al public
les llistes completes certificades d'aspirants admesos i exclosos i s'ha de determinar el lloc, la data
i I'hora de comengament del procés selectiu.

L'esmentada resolucio també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes o reclamacions
possibles.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticidé dels WS
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim d'un mes,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i ﬂ.



es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a
publicar-la.
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CINQUENA.- COMISSIO DE VALORACIO.
La Comissié de Valoracié estara integrada per un nombre senar de persones designades per la
corporaci6 i formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

o
<]
1. Tres membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio. s
2. Dues persones técniques especialitzades en aquesta matéria. )
3. Dues persones designades pel Departament d'Interior, de personal que sigui de I'Institut de §
Seguretat Publica o de la Direccié General d'Administracio de Seguretat. :Q
=
En cas que el secretari no sigui membre de la Comissio, actuara amb veu perd sense vot. ~
<
s

No sera membre, perd podra estar present en el procés de seleccid, un membre escollit entre els
representants dels funcionaris de I'Ajuntament, el qual actuara a titol individual, amb veu pero sense
vot.

La Comissio ha d'estar integrada, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designaci6 de la Comissio s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, com a minim
10 dies habils abans de les proves.

La Comissid no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

SISENA.- DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS.
El concurs de merits constara de dues fases i Unicament es valoraran els merits acreditats
mitjangant la documentacié que els interessats hagin presentat amb la instancia.

1.- MERITS GENERALS.
La Comissi6 valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant
originals, d'acord amb el barem seglent:

Num. BOP 68 - Num. edicte 2852 - Data 06-04-2023 - CVE BOP-2023_0_68_2852 - Pa

A.- Antiguitat (puntuacié maxima de 2 punts):
Antiguitat en cossos policials: per cada any complert 0,5 punts, fins a un maxim de 2 punts.

B.- Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de
forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la categoria
d'agent, 0,25 punts per cada recompensa o distincio, fins a un maxim d'1 punt.

C.- Titulacions académiques (només puntuable una titulacid):
C.1.- Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punts.

C.2.- Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.
C.3.- Llicenciatura universitaria: 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D.- Formacio professional:
D.1.- Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacié Basica, fins a un maxim de 3

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: per cada un: 0,15 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores: per cada un: 0,25 punts WS
- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0,40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,50 punts ﬂ.



D.2.- Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament, 0,10
punts per cada un fins a un maxim d'1 punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho
fan aixi es computaran com cursos de durada inferior a 25 hores.

E.- Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d'1 punt.

La Comissié de Valoraci6 utilitzara els mitjans d'acreditacié que consideri adequats amb la finalitat
d'avaluar que els/les participants posseeixin el nivell de coneixements de catala necessaris per a
ocupar la plaga convocada, dels quals quedaran exempts els qui acreditin documentalment, dins
del termini de presentacié de sol-licituds, posseir el titol corresponent al nivell intermedi de catala
exigit (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o equivalent.

Aixi mateix, quedaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun procés de
provisid de places de personal funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de catala (B2) o superior, sempre que aportin
la documentaci6 que acrediti aquesta circumstancia.

La Comissié de Valoracid, si ho estima necessari, sol-licitara I'assessorament d'un persona experta
en matéria linguistica, amb la finalitat d'avaluar que els/les aspirants tenen els coneixements de
catala necessaris exigits a la convocatoria per al desenvolupament de les funcions de la plaga
convocada.

F.- Experiéncia en treballs similars (maxim 1 punt):

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet 0,5 punts, fins a un maxim d"1
punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ésser, en cap cas, superior als 10 punts.

2.- MERITS ESPECIFICS: Memoria i entrevista.
La memoria consistira en una analisi de les tasques de la placa convocada i de les condicions i els
mitjans necessaris per al seu desenvolupament.

La Comissié de Valoracié podra realitzar una entrevista personal als aspirants. La Comissio de
Valoracié acordara amb anterioritat i constaran en acta, els criteris objecte de valoracié que es
tindran en compte. Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre
questions vinculades a les funcions propies de la placa i a I'experiéncia professional de I'aspirant,
per valorar I'adequacié dels aspirants a les condicions especifiques de la plaga.

Es puntuara entre 0 i 5 punts.

3.- PROVA PSICOTECNICA | ENTREVISTA COMPETENCIAL

Les persones aspirants seran convocades a realitzar les proves psicotécniques i una entrevista
competencial per tal d’avaluar 'adequacié de les aptituds i la personalitat de les persones aspirants
al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials en la categoria d’agent.

Aquesta prova contindra una subprova aptitudinal i una subprova de personalitat i competéncies.

La subprova aptitudinal consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de
la persona aspirant. El resultat de la subprova aptitudinal sera d’apte/a o no apte/a.

La subprova de personalitat i competéncies consistira en I'aplicacio d’'una bateria de tests
psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat psicoldgic de la persona aspirant i d’'una entrevista
competencial individual, que serveix per completar els resultats obtinguts, a fi d’integrar tots els
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elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a
minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica que dirigeixi I'entrevista.

El resultat de la subprova de personalitat i competéncies sera d’apte/a o no apte/a.

En aquesta prova es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d’octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacio psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

El Tribunal qualificador, per a la realitzacié de la prova, comptara amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'exclusié de la convocatoria de la persona
aspirant.

SETENA.- QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

La proposta de resolucié de la Comissio de Valoracié haura de recaure sobre el candidat que hagi
obtingut major puntuacio. En cas d'empat s'acudira, per dirimir-ho, a la puntuacié atorgada als mérits
generals.

El lloc de treball convocat no podra ser declarat desert, excepte en el cas de qué no es presenti cap
candidat, o de que no superessin una minima puntuacio a I'entrevista personal o en la memoria. La
nota de tall per a la puntuacié minima sera de 2,5 punts.

La proposta de resolucio de la Comissié de Valoracié es publicara a la seu electronica d'aquest
Ajuntament (adrega www.ripoll.cat) i en el tauler d'anuncis per a major difusio.

VUITENA.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.
Previ a la resolucié del nomenament de l'aspirant, I'Ajuntament de Ripoll es reserva la possibilitat
de contrastar el compliment de quantes condicions i requisits es recullen a les presents bases.

Per I'Alcaldia-Presidéncia, es procedira al nomenament de I'aspirant proposat per la Comissié de
Valoracié.

Quan la presa de possessié determini el reingrés al servei actiu, el candidat, amb caracter previ a
la presa de possessio, haura d'acreditar el compliment dels requisits exigits, mitjan¢ant I'aportacio
al procediment administratiu de les dades i els documents exigits d'acord amb el que es disposa a
les bases, si bé no estara obligat a fer-ho si aquests han estat elaborats per qualsevol Administracié
Pudblica, sempre que l'interessat hagi expressat el seu consentiment exprés a qué siguin consultats
o recaptats i, alhora, hagi indicat en quin moment i davant quin érgan administratiu va presentar els
citats documents. Excepcionalment, si I'Ajuntament de Ripoll no pogués recaptar els citats
documents, podra sol-licitar novament a l'interessat/da la seva aportacio.

NOVENA.- IMPUGNACIO | RECURSOS.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que s'ha fixat a
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels
interessats recurs de reposicio en el termini d'un mes davant de la Junta de Govern Local, previ al
recurs contencidés- administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat del Contencids-
Administratiu de Girona, a partir de I'endema al de la publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial
de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa).

Contra les resolucions i els actes de tramit de la Comissio de Valoracio, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament sobre el fons de l'afer, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, quan
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no posin fi a la via administrativa, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar
a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada i potestatiu de reposicié
davant de I'Alcalde-President, que pertoca fonamentar en qualsevol dels motius de nul-litat o
anul-labilitat previstos als articles 47 i 48 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ity
N . "
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Contra els actes administratius de I'Alcalde-President que posin fi a la via administrativa, els g
interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de régim §
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, potestativament )
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o 3
notificacio, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencids administratiu d'acord amb I'article 46 de la 3
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de £
dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala ~
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que S

preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

DESENA.- LEGISLACIO APLICABLE.

En tot alld no previst a les presents bases sera d'aplicacio el previst a la Disposicio Transitoria sisena
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals; en els articles 41 a 53 del Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre;
en el Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de
juliol; en el Text Refds de la Llei de I'Estatut de I'Empleat Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre; i el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié
General de I'Estat i de Provisié de llocs de treball i Promocié professional dels funcionaris civils de
I'Administracié General de I'Estat, aprovat per Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, d'aplicacio
supletoria.

Ripoll, a la data de la signatura electronica.

Gerard Soldevila Freixa
Secretari
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