AJUNTAMENT DE LA
COMTAL VILA DE RIPOLL

AJUNTAMENT DE RIPOLL
Edicte de publicacié de bases i convocatoria d’un procés de seleccié de personal
Expedient: 03.02.1461 1/2023

ANUNCI sobre la convocatoria i I’aprovacio de les bases reguladores del procés selectiu per
cobrir una plaga d’agent de la Policia Local de Ripoll funcionari de carrera per concurs
oposicio lliure

La Junta de Govern Local en sessio celebrada en data 13 de marg de 2023 va aprovar les bases i
convocatoria del procés selectiu per cobrir una plaga d’agent de la Policia Local de Ripoll funcionari
de carrera per concurs oposicio lliure.

D’acord amb alld establert en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el Text Refos de la Llei de I'Estatut de 'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament de personal de les entitats locals de Catalunya es procedeix a publicar la
convocatoria i les bases regides per a la superacié del procés de seleccié que es transcriuen a
continuacié.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR UNA PLAGA D’AGENT
DE LA POLICIA LOCAL DE RIPOLL FUNCIONARI DE CARRERA PER CONCURS OPOSICIO
LLIURE

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la provisid, pel sistema de concurs oposicio lliure d’'una plaga
d’agent de la policia local de Ripoll, funcionari de carrera inclos a I'oferta publica d’ocupacié de
I'exercici 2020 més una borsa de treball de tres anys de vigéncia per proveir les vacants existents
0 que es puguin produir fins a la data d’aprovacié de la resolucié d’alcaldia del resultat definitiu de
la convocatoria i determinacié dels candidats seleccionats, enquadrada a I'escala d’administracié
especial, sots escala de serveis especials, classe policia local, enquadrada dins el grup C, subgrup
C2, compement de desti 12 i amb les retribucions basiques corresponents al grup C1 per aplicacié
de la Llei 3/2015, d’11 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives, un cop superat el
curs de formacio basica de I'Institut de Seguretat Publica de Cataunya.

El desenvolupament d’aquest lloc de treball sera sota el régim d’'incomptabilitat i les funcions a
desenvolupar aquelles que s’estableixen a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

En el cas que amb posterioritat a la convocatoria que es deriva d’aquestes bases i durant un periode
de tres anys es produeixen vacants en places idéntiques a la convocada els candidats que hagin
quedat sense plaga perd que hagin superat les puntuacions minimes formaran una llista d’espera
per cobrir les esmentades places prévia repeticid de les proves médiques, psicotécniques i si
s’escau el curs basic d’agent de la policia impartit a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunyai el
periode de practiques corresponent.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 1-17 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 68 - Num. edicte 2853 - Data 06-04-2023 - CVE BOP-2023_0_68_2853 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



b) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria (ESO),
graduat o graduada escolar (EGB), batxillerat elemental, formacié professional de
primer grau (LGE), técnic de formacié professional (LOE | LOgse), técnic o técnica
corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent
a formacioé professional de primer grau o un altre d’equivalents, d’acord amb el qué
preveu I'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny.

C) Haver complert 18 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d’acord amb el qué determina la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les
Policies Locals, i les disposicions que la despleguin.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjang¢ant el corresponent document oficial.

f) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes.

9) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap
malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B o els equivalents
anteriors a I'entrada en vigor del Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual
s’aprova el Reglament General de Conductors. La presentacié del permis A2 podra
ajornar-se improrrogablement fins al darrer dia del curs selectiu a 'Escola de Policia
de Catalunya d’acord amb l'article 13.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

i) Declaraci6 jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigent el
permis de conduir, mentre es mantingui la relacié funcionarial amb la policia de Ripoll.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

k) Estar en possessio del certificat del nivell B2 de catala de la Secretaria de Politica

Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o equivalent, o superar la prova prevista
en aquestes bases. En el suposit que la persona aspirant hagi superat una prova del
mateix nivell o superior per tal d’'accedir a una plaga d’administracié publica, certificat
emes per la instancia corresponent on consti de manera clara i expressa el nom de
la persona, el procés de seleccid en el qual va participar, el nivell de coneixements
de la llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacié que es va superar la
prova. En cas de no presentar-se I'acreditacid documental corresponent, caldra
realitzar la prova de coneixements de llengua catalana prevista en aquestes bases.

) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per la categoria corresponent d’acord amb el qué
estableixen aquestes bases i les excepcions que es contemplen.

Els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds, en tots els casos aquests
requisits s’han de mantenir fins a la presa de possessiéo com a funcionaris/aries de carrera de les
persones aspirants, llevat de I'autoritzacié de conduir tipus A2, que s’ha de presentar abans de la
finalitzacio del curs selectiu.

TERCERA. PUBLICACIO DE LES BASES | SOL-LICITUDS

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament a la seu electronica de la corporacid, al Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona (BOPG), i un extracte de les bases i de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Podran presentar sol-licitud les persones que
compleixin els requisits de la convocatoria previstos en aquestes bases.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar a la seu electronica de
I'’Ajuntament de Ripoll (Tramits — Tramits on line — Instancia Genérica), sense detriment de qualsevol
dels sistemes previstos a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, dins del termini improrrogable de 20 dies
naturals a comptar des de 'endema de la publicacié de I'anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona. Per poder utilitzar aquest mitja cal disposar de certificat digital personal o Idecat mobil.
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En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, s’haura de presentar instancia de sol-licitud de
participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa de la convocatoria i manifesti, si s’escau, el
compliment de tots els requisits de participacid. En cas d'utilitzar el sistema previst de correu postal,
cal adrecar un correu electronic a I'adreca ripoll@aijripoll.cat dins del termini de presentacio de les
sol-licituds (20 dies naturals a comptar de de 'endema de la publicacié de I'anunci en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Girona), indicant que s’ha fet tramesa per correu postal i copia del
comprovant.

En qualsevol cas, els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base segona, i que prenen el compromis de portar armes de
foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacié vigent.

La presentacié de sol-licituds fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
Per participar en el procés caldra presentar la documentacié seguent:

a) Instancia/ sol-licitud

b) Titulacié académica requerida per participar en el procés. La presentacié per part de la
persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament a la base corresponent, pero
que es consideri equivalent, s’ha d’acompanya de la corresponent justificacio de
I'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal que estigui homologat per part
de I'Administraci6 General de I'Estat o 'Administracio Autondmica competent i, si és
necessari, que se’n presenti la corresponent traduccio jurada.

c) Acreditacio del nivell de catala, si s’escau. En el suposit que la persona aspirant hagi superat
una prova del mateix nivell o superior per tal d’accedir a una plaga de I'administracié publica,
certificat emeés per la instancia corresponent on consti de manera clara i expressa el nom de
la persona, el procés de seleccidé en el qual va participar, el nivell de coneixement de la
llengua catalana requerit a la convocatoria i I'especificacié que es va superar la prova.

d) Acreditacié del pagament de la taxa o de la seva exempcid, establerta en aquestes bases

e) Documentacio acreditativa dels mérits.

Amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants

- Prenen el compromis de portar armes de foc.

- Accepten mantenir vigent els carnets de conduir exigits en aquest procés de seleccio,
d’acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que

sén necessaries per a prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés
selectiu d’acord amb la normativa vigent.
Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacid de les dades mitjangant la remissié d’'un escrit dirigit a
'Ajuntament de Ripoll, Oficina d’Atencié Ciutadana — Finestreta Unica, indicant “Ref.
Proteccid de dades”, o bé exercir el seu dret a través de la seu electronica.

- Atortguen autoritzacié expressa per tal que des de I'Ajuntament de Ripoll, es demani,
respecte a la persona interessada, els antecedents que en puguin constar al registre Central
de Penals i Rebels.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria sera de 50,50 euros i ha de ser satisfeta
préviament pels aspirants segons el detall seglUents:

Numero de compte:

La Caixa

ES46 0182 5595 4902 0377 4843

Cal indicar: “Oposicio Agent Policia Local 1/2023”. Nom i NIF de I'aspirant

No sera procedent la devolucié de la taxa en els supdsits d’exclusié de les proves selectives per
una causa imputable a la persona interessada.
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S’aplicaran les seguents bonificacions de la taxa:

S’aplicara una bonificacié del 30 % quan els ingressos siguin iguals o inferiors al 120 % del SMI
S’aplicara una bonificacié del 60 % quan els ingressos siguin iguals o inferiors al 100 % del SMI
S’aplicara una bonificacio del 100 % per a persones que cobrin prestacions no contributives

Des del Servei de Recursos Humans es podra demanar a la persona seleccionada la documentacié
original en finalitzar el procés. En cas que la documentacié presentada no coincideixi amb l'original,
la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

QUARTA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o autoritat
delegada, en el termini maxim de 10 dies, dictara resolucio aprovant les llistes d'aspirants admesos
i exclosos. En I'esmentada resolucidé s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les
listes completes d’aspirants admesos i exclosos.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies naturals per a esmenes o
reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio dels
interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies a
comptar des del finiment del termini per a presentar les al-legacions, transcorregut el qual, sense
que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Els llistats d’admesos i exclosos ja siguin provisionals i/o definitius es podran consultar a la pagina
web de I'Ajuntament de Ripoll, essent suficient publicitat per considerar-se per notificats els
interessats.

Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzaci6 de les proves restants es
publicaran a la pagina web municipal, amb el registre d’entrada i quatre numeros del DNI/NIE de les
persones aspirants i s’hi mantindran fins a la finalitzacié del procés.

En compliment del que disposa l'article 23.1 de la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a erradicar I'homofobia, la
bifdbia i la transfobia, en cas que les dades relacionades amb el génere de la persona participant
contingudes al document identificatiu (DNI/NIE) no es corresponguin amb el génere sentit, la
persona participant haura d'adrecar al tribunal qualificador, en el moment de presentar la sol-licitud
de participacio, un escrit amb indicacid d'aquestes circumstancies. En qualsevol cas, aquest
tractament no afectara a prova fisica, establerta en aquestes bases, la qual es realitzara d'acord
amb el génere contingut al document identificatiu.

Advertir al personal participant del procés selectiu que, d’acord amb allo establert en 'article 9.1.e)
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern,
seran objecte de publicitat els nhoms i cognoms del personal aspirant que superi les proves, en
tractar-se de procediments de concurréncia competitiva. La sol-licitud de participacioé del personal
aspirant en aquest procés de seleccioé implica que coneix, accepta i assumeix el tractament i la
publicitat de les dades personals esmentades.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador del concurs oposicio estara constituit d’acord amb el qué estableix I'article
60 del Reial Decret Legislaitu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, i en relacio al qué disposa l'article 32.1 de la Llei 16/1991, de Policies
Locals, i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals.

El Tribunal estara format pels membres seguents:
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El Tribunal estara format d'acord amb les prescripcions establertes per l'article 8 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, i en concret per:

President: Sostsinspector en cap de la Policia Local

Vocal 1. Caporal de la Policia Local de Ripoll

Vocal 2. Persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
Vocal 3. Persona proposada per la Direccié General d'Administracié de Seguretat
Vocal 4. Secretari de la Corporacio

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua am veu pero sense vot.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels seus membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacié nominals dels membres, que incloura els respectius suplents, es publicara a la seu
electronica municipal juntment amb la llista d’admesos i exclosos. L’abstencié i recusacio dels
membres del tribunal s’ha d’ajustar al qué preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense
I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents.

La persona que presideixi el tribunal qualificador i tots els vocals, aixi com els seus suplents, hauran
de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria i, en
el suposit que pertanyin a cossos policials, hauran de tenir una categoria igual o superior a la de la
placa de convocatoria.

El Tribunal qualificador no podra constituir ni actuar sense la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria
o de les persones que les substitueixin.

El Tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, de personal técnic que col-labori
en I'execucié de les proves. En cas que alguna prova participi personal técnic especialista, sera
necessaria només la preséncia d’almenys un membre del tribunal qualificador, designats
previament, per assegurar-ne una realitzacio correcta i traslladar al tribunal els resultats de la prova
o proves. El personal técnic especialista podra emetre els informes que correspongui i disposara de
veu davant del tribunal, perd no de vot.

De totes les sessions del tribunal se n’estendra I'acta corresponent.

El funcionament del tribunal es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les
corporacions locals.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de
servei, el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO. INICI | DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES
El procediment de seleccio, d’acord amb l'article 6.1 del Reglament d’accés, promocio i mobilitat de
les policies locals, aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre, sera per concurs oposicio.

La seleccio pel sistema de concurs oposicio consisteix en la valoracié de determinades condicions
de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio
de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques. La puntuacié
obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i seguents seran determinats pel tribunal i
se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si
aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacio es
considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.
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L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per ordre de presentacio de les sol-licituds.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el
lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos
del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb
audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

En qualsevol moment de la convocatoria i amb caracter previ al nomenament de funcionari, les
persones participants podran ser sotmeses a totes les proves mediques o psicotécniques que siguin
necessaries per tal de comprovar l'adequacioé al quadre d'exclusions mediques de I'annex 3. Si de
les proves practicades o de les aportades per la persona participant s'acredita que incorre en alguna
de les causes d'exclusié medica, el tribunal qualificador proposara al secretari general I'exclusié de
la persona participant de la convocatoria.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
El tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, mitjangant
fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segient :

A) Antiguitat (maxim 4 punts)

A.1. Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant, per cada mes
complert: 0,20 punts, fins a un maxim de 4.

A.2. Antiguitat en altres cossos policials, per cada mes complert: 0,10 punts, fins a un
maxim de 2 punts.

B) Experiencia en treballs similars (maxim 2 punts)

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 13 de
la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet: 0,25 punts, fins
a un maxim de 2 punts.

C) Titulacions academiques (maxim 2 punts)

C.1 Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punts.

C.2 Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.

C.3 Llicenciatura universitaria: 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacido sempre i quan sigui necessaria per
I'obtencié de laltre.

D) Formacio6 professional: (maxim 4 punts)
D1.- Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
realitzats amb aprofitament i durant els ultims 10 anys, sense que pugui compatbilitzar-se
el curs de formacié basica fins a un maxim de 3 punts.

m) Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: 0,20 punts per curs.

n) Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs.

0) Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punt per curs.

p) Per cursos de més de 100 hores: 1 punts per curs.

D2.- Per altres cursos relacionats amb la professid organitzats o reconeguts per altres
institucions publiques o privades realitzats amb aprofitament, fins a un maxim d’1 punt.

q) Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores: 0,05 punts per curs.

r) Per cursos de 26 a 40 hores: 0,10 punts per curs.

s) Per cursos de 41 a 100 hores: 0,15 punts per curs.

t) Per cursos de més de 100 hores: 0,20 punts per curs.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 4 punts.
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Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si
no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

Nivell de suficieéncia C1: 0,50 punts

Nivell superior, C2: 1 punt

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

F) Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC).
(Maxim 1 punt).

a) Nivell 1: 0,25 punts

b) Nivell 2: 0,50 punts

¢) Nivell 3: 1 punt

G) Recompenses i distincions (maxim 1 punt)

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la
categoria d’agent. Fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 15 punts.
VUITENA. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO

1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Aquest exercici consistira en I'acreditacio de coneixements de la llengua catalana equivalents al
nivell intermedi de catala (certificat B2) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) o
equivalent al marc europeu comu de referéncia per a les llengies.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat i
obtingut plaga en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
gue es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacio linguistica.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i el resultat d’aquesta prova sera d’apte o no
apte.

2n. Exercici. Aptitud fisica

Aquest exercici té per objecte comprovar a través de quatre proves, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant. Consta de les proves que s’especifiquen en I'annex | d’'aquestes
bases.

Per a la realitzacié d’aquest exercici els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic
oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les
a terme. La no presentacio d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés
selectiu. El certificat médic que han de lliurar els aspirants no pot tenir una antiguitat de més de tres
mesos.
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Per realitzar les proves descrites en 'annex | d’aquestes bases, el tribunal ha de comptar amb
'assessorament de persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori i la puntuacio de cada prova sera amb un maxim
de 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacio total de les proves realitzades com a minim de
vint punts per tal de ser considerat apte de la prova.

L’'ordre de realitzacié de les diferents proves vindra determinat per ordre alfabétic, iniciant per la
lletra que Tribunal determini arrel d’'un sorteig previ.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’una prova fisica

La qualificacio final de I'exercici sera d’apte o no apte. Les persones que siguin declarades no aptes
qguedaran eliminades del procés de seleccio.

Es obligatori portar roba i calgat esportiu.

Les aspirants que acreditin estar embarassades 0 que no hagin complert les 16 setmanes del fill/a,
poden realitzar la prova, prévia presentacioé el dia de la seva execucié d’un certificat médic oficial on
consti expressament que la realitzacido de les proves d’aptitud fisica recollides en I'annex | no
representen cap perill per al seu estat fisic i/o de gestacio. Aquest certificat sera obligatori | haura
d’estar emés com a maxim fins a 7 dies abans de la realitzacié de les proves d’aptitud fisica

3r. Exercici. Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qlestionari de 50 preguntes tipus test,
que seran proposades pel tribunal i en la proporcié seguent: 50% de preguntes relatives a
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base
segona, i el 50% restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural de Ripoll.

Les preguntes contestades validament comptaran 0,20 punts.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i la puntuacié de la prova sera amb un maxim
de 10 punts, essent necessari per a superar la mateixa obtenir la puntuacié de 5 punts.

4t. Exercici. Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un questionari de 50 preguntes tipus
test relacionades amb els temes que figuren a I'annex 2. El tribunal podra disposar que els aspirants
llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

Les preguntes contestades validament comptaran 0,20 punts.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i la puntuacié de la prova sera amb un maxim
de 10 punts, essent necessari per a superar la mateixa obtenir la puntuacié de 5 punts.

5é. Exercici. Prova practica

El tribunal proposa als opositors un 0 més casos practics que han de resoldre per escrit en el temps
maxim de 90 minuts. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar
els aclariments que consideri oportuns.

La puntuaci6 sera de com a maxim 10 punts, essent 5 punts la puntuacié minima a obtenir. Aquest
exercici és obligatori i eliminatori.

6é Exercici. Entrevista

Els aspirants que hagin superat les proves fins ara esmentades, seran entrevistats per I'drgan de
seleccid, qui podra formular preguntes de caire professional per constatar la motivacié pel lloc,
I'experiencia i els coneixements professionals.

Aquesta sera qualificada com a maxim amb 5 punts.
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7é. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades
al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi
ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacio de I'aspirant.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i el resultat d’aquesta prova sera d’apte o no
apte.

8¢ Exercici. Reconeixement médic
Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar
que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes
en I'annex 3 d’aquesta convocatoria.

NOVENA. QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT
9.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les
places convocades.

9.2 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

9.3 Els aspirants que hagin superat els exercicis seran proposats a I'alcaldia pel seu nomenament
en practiques. El nombre d’aspirants proposats no podra ser superior al de les places convocades.
La resta d’aspirants passaran a formar part d’'una borsa per tal de cobrir necessitats ja sigui de
supléncies per vacances, incapacitats temporals, ... etc.

9.4 Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacié, en el termini maxim
de vint dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de
l'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no presenten
la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en
practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué puguin haver incorregut per falsedat.

DESENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES

Curs selectiu.

Consisteix en la superaci6 del Curs de Formacié Basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat.
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Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Régim Interior de I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya, sense perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants declarats no
aptes queden exclosos del procés selectiu.

Durant el curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les persones aspirants
percebran una retribucié equivalent al sou base i pagues extraordinaries corresponents al grup C,
subgrup C2, i es trobaran en situacioé d’alta en el Régim de la Seguretat Social.

Periode de practiques
Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode de
practiques d’un any al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o no apte. Els i
les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a
la qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoraciéo basada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el
compliment de les ordres i la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacio Basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al
quadre d’exclusions médiques establert en I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable ha de proposar,
d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu
i, en aquest cas, correspon a I'd0rgan competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants son nomenats funcionaris en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a ser
nomenats funcionaris de carrera.

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode
de practiques d’un any al municipi. Aquest any es podra reduir fins a un maxim de sis mesos
a rao d’'un mes per cada any treballat a la policia local.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de
trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o
paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcio,
per guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de
l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcié, acolliment o adopcié d’un fill o filla) i risc durant la lactancia, s’interrompra dita
fase, i una vegada finalitzada la situacio la/les persones aspirants es reincorporara/n al
periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequéncia del compliment d’una
sancid, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se li
hagin obert diligéncies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal
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Qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode de practiques finalitzada la
sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglents: baixes per
incapacitat temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicéncies
autoritzats, superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals
d"abséncia acumulada.

El periode minim de treball efectiu s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.
En cas de gaudir d’una reduccié de jornada no es produira la finalitzacié del periode de practiques
fins a haver acomplert la totalitat d’hores de treball efectiu previstes en jornada ordinaria.

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA D’INTERINS

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'alcaldia/Regioria delegada amb els noms de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes
vacants, per rigorés ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs d’algada en el termini
d’'un mes.

Les relacions laborals o administratives d’iniciaran com la necessitat ho requereixi, seguint 'ordre
de puntuacioé obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara 'ordre de puntuacié de major a menor dels
candidats/ates, per al seu nomenament i/o contractacio el factor de disponibilitat immediata operara
sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida dels/ de les candidats/tes és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat pel
candidat/a a la seva sollicitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i
la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar amb el candidat/a es reiterara la trucada
'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara 'oferta de
treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la corporaci6 per comunicar la
seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant
es passara a contactar amb la seglent de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista perd situada en el seguent
lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra que I'aspirant renuncia a formar
part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgéncia en qué sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat pel candidat/a, i si no es trobés la
persona es reintentara una vegada més el dia seguent. Sila comunicacio és impossible es passara
al seguent candidat/a de la llista. En aquests cas la persona aspirant no contactada romandra a la
lista perd situada al seguent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’entendra
ue l'aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

Si la persona que ha estat contactada refusa 'oferiment justificant-ho degudament mantindra el seu
lloc dins la borsa.

Les persones candidates que siguin cridades no es puguin incorporar perqué estiguin prestant
serveis en una altra empresa o administracio , seran donades de baixa de la borsa. En cas que
vulguin reincorporar-se un cop finalitzada la seva relacié de treball, hauran de sol-licitar-ho a I'Area
de Recursos Humans de I'Ajuntament de Ripoll mitjangant sol-licitud al Registre d’Entrada de
documents de 'Ajuntament de Ripoll. La reincorporacio es fara amb la mateixa puntuacié que tenien
en el moment de donar-se de baixa.

En el moment que sorgeixi una substitucid s’oferira a les persones aspirants sempre per ordre de
puntuacio dins la borsa | s’oferira també a les persones aspirants que en aquell moment estiguin
treballant per 'Ajuntament de Ripoll si aixd suposa una millora de les seves condicions. La persona
que hagi conclos el periode de substitucio es reincorporara a la llista en el lloc que originalment li
va correspondre en el procés selectiu.
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En tot cas la persona interessada podra renunciar, presentant una instancia davant el Registre de
documents de I'Ajuntament de Ripoll, en quasevol moment a formar part de la borsa de manera
definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament inicant la data de baixa | de nova
incorporacio a la borsa. En aquest cas quan es torni a incorporar a la llista ocupara el darrer lloc
sempre que aquesta encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a
ser nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de substitucions, reforg
o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procés selectiu per cobrir
'esmentat lloc de treball., d’acord amb les limitacions per a nomenaments i contractacions temporals
que es preveuen a l'article 10 del TREBEP | I'article 15 del TRET.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la nova
contractacié o nomenament interi que se’n derivi no impliqui la superacié del periode legal maxim
establert per als nomenaments interins per programes o per esdevenir en una relacié de personal
laboral indefinit no fix. En aquests suposits, es cridara al seglient aspirant de la borsa, respectant
I'ordre de puntuacid, sense que aixo afecti a 'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

La vigéncia de la borsa de treball sera de 3 anys comptadors des de I'endema de la publicacio de
'acta del Tribunal qualificador del procés selectiu on constin els aspirants que han superat les
proves, 0 bé quan es convoqui un nou procés selectiu per cobrir una vacant amb caracter definitiu
0 una nova borsa de treball.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones candidates o es
dugui a terme una nova convocatoria.

Criteris d’exclusié de la borsa

La no superacio del periode de prova

Ser separat del servei actiu per inhabilitacié absoluta o especial per a desenvolupar carrec public
de caracter ferm.

DOTZENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu, inclds el canvi de l'ordre de les
proves.

TRETZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de
reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio,
davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10
de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.
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CATORZENA. DRET SUPLETORI.

En alld no previst a les basessera d’aplicacio la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals,
el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i regim
local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal
al servei de les entitats locals, el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i de I'aranés en els processos de seleccié de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, Reial Decret 896/1991, de 7 de juny pel qual s’estableixen
les regles basiques i els programes dels exercicis tedricsals quals s’han d’ajustar el procediment de
seleccio dels funcionaris de ’Administracioé Local, la llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de régim local, i Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, en aquells preceptes que s’apliquin al personal laboralen aquells
que es prevegi de manera expressa. També el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determintas textos legals vigents a Catalunya en metéria de funcio publica, i el Decret 233/2002, de
25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals i
la resta de disposicions vigents en la matéria.

Jordi Munell i Garcia
Alcalde

ANNEX 1 Proves fisiques

PRIMERA PROVA FiSICA: Llangament de pilota medicinal: L'objectiu d’aquest exercici és
mesurar la potencia dels principals musculs superiors.
— Descripcio.
— Posici¢ inicial: S’agafa la pilota medicinal de tres quilos amb les dues mans,
situats darrera de la linia amb els peus junts i simétrics.
— Es llanca la pilota des de darrera al clatell cap endavant per sobre el cap, sense
aixecar els talons ni les puntes dels peus ni traspassar la linia.
— Normes.
— Es permeten dos intents, puntuant el que s’hagi obtingut major distancia i per tant
puntuacié.
— Si s’aixequen els talons, o les puntes dels peus o es traspassa la linia sera nul i
es perdra l'intent.
— Valoracio.
— Es valorara el valorara el llangament que s’hagi obtingut una major puntuacio.

SEGONA PROVA FiSICA. Salt de longitud sense carrera. L'objectiu principal d’aquest exercici
€s mesurar la poténcia dels principals musculs extensors de les cames.
— Descripcid.
— Situar-se darrera d’una linia préviament fixada amb els peus junts i simetrics.
— Saltar per damunt de la linia a fi d’aconseguir la major distancia possible respecte
de la linia marcada a terra.
— Normes.
— Es permeten dos intents.
— Lalinia no pot ser trepitjada.
— No es permeten balancejos, ni aixecar els talons del terra durant la fase de la
flexio.
— Valoracio
— Per a mesurar la distancia es tindra en compte la linia préviament fixada i la
darrera part del suport del cos, la qual ha de ser superior al qué estableixen les
taules.

TERCERA PROVA FiSICA. Velocitat. L'objectiu principal és mesurar la velocitat de translaci6
corporal.
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— Descripci6
— Consisteix en recorrer una distancia de 50 metres en una instal-lacié esportiva.
— Normes
— Nomeés es podra fer un intent.
— Valoracio
— Es tindra en compte el temps realitzat i es puntuara d’acord amb allo establert en g
els barems. S
QUARTA PROVA FIiSICA. Resisténcia. Consisteix en recorrer la distancia de 1000 metres g
Q.
Barem d’aptitud fisica homes E
Punts |Resisténcia Llancament de | Salt de longitud| Velocitat|Punts ;-
pilota medicinal 8
10 Fins a 3'45” 12 +2,50 m. 6"7/10 .
9 3'46” a 3’50~ 11 246a2,49 m. 6"9|9 %
8 3'561” a 3'65” 10,5 2,36 22,45 m. 7"1/8 Q
7 3'56” a 4’00~ 10 2,26 22,35 m. 7"4\7 g:
6 4'01” a 405 9 2,16 a2,25m. 7"8|6 g
5 4'06” a4’10” 8 2,06a2,15m. 8"4|5 g
4 411" a 415" 7,5 1,91a2,05m. 8"8|4 ;
3 4'16” a 4'20” 7 1,76 a2 1,90 m. 9"1|3 &
2 4'21” a 4'25” 6,5 1,67a1,75m. 9"3|2 Q
1 4'26” a 430" 6 1,61a 1,66 m. 9"6|1 g
Barem d'aptitud fisica dones %
(=]
Punts |Resistencia Llancament de Salt de| Velocitat|Punts 2
pilota medicinal longitud o
10 Fins a 3'55” 10 + 2,35 m. 6"9/10 2
9 3'56” a 4’00~ 9 2,26 22,35 m. 7"119 ;
8 4'01” a 4’05 8 2,16 a2,25 m. 7"4|8 2
7 4'06” a4'10” 7 2,062,175 m. 7"8|7 P
6 411" a 415" 6 1,91a2,05m. 8"4|6 a
5 4'16” a 4°20” 5.5 1,76 a 1,90 m. 8"8|5 @
4 4'21” a 4'25” 5 1,67a1,75m. 9"1/4 5
3 4'26” a 430" 4.5 1,61a 1,66 m. 9"3|3
2 4'31” a 4'35” 4 1,55a 1,60 m. 9"6/|2
1 4'36” a 4'40” 3.5 1,51a1,54 m. 9791

A les qualificacions de cada una de les proves s'aplicara una correccio a les puntuacions motivada

per raons d'edat. El barem que s'aplicara és el seglent:

Menors de 28 anys: 0 punts
Entre 28 i fins 35 anys: 1 punts
Entre 36 anys i fins 45: 1,5 punts.
Més de 45 anys: 2 punts.

ANNEX 2
TEMARI
Temaris prova teorica i practica

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Titol preliminar. Els drets i llibertats publiques. Proteccio,
garanties i suspensio de drets i llibertats.

2. L’organitzacié territorial de I'Estat. L’'administracié central. Les Comunitats Autdbnomes. L’Estatut AN
d’Autonomia de Catalunya. La Carta Europea de I'autonomia Local. n-
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3. L’acte administratiu i el procediment administratiu comu.

4. La Llei d’'Hisendes Locals: ingressos municipals.

5. El municipi. Territori, poblacié i organitzacié. Alcalde, Ple, Junta de Govern Local, Comissions
Informatives, Ordenances, decrets i bans.

6. La Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.

7. La Policia Local. La Llei 16/1991, de 10 d juliol, de les policies locals de Catalunya i normativa de
desplegament.

8. La Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’Ordenacio del sistema de seguretat de Catalunya.

9. Proteccio Civil. Concepte i aplicacions per a la policia local.

10. Potestat sancionadora dels municipis. Procediment sancionador.

11. Delictes i faltes contra les persones: Homicidi, assassinat i avortament; les lesions; les tortures
i d’altres delictes contra la integritat moral.

12. Delictes i faltes contra el patrimoni: furt, robatori i extorsio; el robatori i el furt d’'us de vehicles;
els danys. Delictes contra el medi ambient i la seguretat colslectiva: estralls i incendis. Delictes contra
la salut publica. Delictes contra la seguretat del transit.

13. Delictes contra 'ordre public: Atemptat, resisténcia i desobediéncia. Els desordres publics.

14. Seguretat Ciutadana. Identificacions en via publica. Consum i tinenca de drogues. Tinenca
d’armes. Baralles i alteracions de 'ordre. Reunions i manifestacions. Actes esportius i culturals. Els
controls policiacs.

15. Competéncies de les Policies Locals. L’atestat judicial. les diligéncies. La detencio: la forma; els
drets del detingut; I'’habeas corpus”. L’escorcoll a persones, vehicles, domicilis i locals.

16. Ocupacions de via publica. Venda ambulant. Vehicles abandonats i residus solids urbans.
Contaminacié ambiental: abocaments, fums i sorolls. Normativa aplicable en matéria d’animals.

17. Condicions dels locals. Horaris. Aforaments. Dret d’admissié. Sorolls. Consum i menors.
Consum de drogues en establiments. Alteracions de I'ordre en establiments.

18. Policia de transit. Competéncies dels municipis. Llei de Seguretat Viaria, Reglament General de
Circulacié, Reglament General de Conductors, Reglament General de Vehicles, Ordenanca
Municipal de Circulacié. Les denuncies i el procediment sancionador en matéria de transit.

19. Actuacio6 en els accidents de transit. L’atestat en els accidents: les diligéncies. L’'educacié viaria.
Campanyes preventives i informatives.

20. La intervencié en els conflictes privats a requeriment. Funcions d’auxili i ajuda. Toxicomanies.
Actuacié amb menors. Els maltractaments. La indigéncia. L’absentisme escolar. La violéncia de
génere. La gent gran. Els malalts mentals.

ANNEX 3 ‘
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb 'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.
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1.8 Insuficiéncia venosa periférica.
1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o
torax.

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri
i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestio o I'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funci6 policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’'intoxicacié exdgena (deteccié de metabolits
de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.
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9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10 Organs dels sentits
10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10. g
10.3 Queratotomia radial. 3
10.4 Despreniment de retina. g’
10.5 Estrabisme manifest i no corregit. 3
10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual. g
10.7 Discromatopsies. N
10.8 Glaucoma. o
10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, %

dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45
dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatdria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial
o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria, en una proporcié de:

Els situats als bragos i mans amb la camisa de maniga curta, de la uniformitat reglamentaria, la seva
part visible no pot ser superior, en el seu conjunt, a una area de 40 cm2

Estan prohibits els situats al cap, el coll o el clatell

Els que tinguin un contingut contrari als principis, valors i competéncies establertes en el Codi
d’Etica de la Policia de Catalunya (acord GOV/25/2015 de 24 de febrer)
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11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcio
policial.

Ripoll, a la data de la signatura electronica.

Gerard Soldevila Freixa
Secretari
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