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Aquest Pla s’ha realitzat gràcies a les persones joves del municipi, 

a l’equip de Joventut, a les tècniques, tècnics o 

altres professionals i als responsables polítics.  
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Pla 

m. [LC] [AD] Projecte ordenat per a aconseguir un fi. 

 

Local  

 adj. [LC] Relatiu o pertanyent a un municipi, a una població. 

 

Joventut 

1 1 f. [LC] Període de la vida entre la infantesa i l’edat madura. 

2 f. [LC] Període d’existència d’una cosa capaç de desenvolupament, durant el qual augmenta 

en força, en vigor, etc.  
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El Pla Local de Joventut de Ripoll 2022-2025 és un document que detalla les línies de treball del 

municipi de Ripoll en matèria de joventut per als propers quatre anys. Aquest document serà 

una eina important per a poder realitzar polítiques integrals de joventut de forma conscient.  

L’objectiu del document és visualitzar la realitat dels i les joves del municipi, detectar-ne les 

necessitats, inquietuds i motivacions, i en funció d’aquest anàlisis, definir els objectius a treballar 

amb la possibilitat d’assolir-los fins a 2025.  

En el procés d’elaboració d’aquest Pla Local de Joventut s’ha tingut en compte el marc 

internacional de l’agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de Nacions 

Unides, ja que els 17 ODS i les seves 169 fites estan esdevenint una declaració universal del 

desenvolupament que ens permeten afrontar localment reptes globals. Des d’aquesta mirada, 

podem entendre la joventut dels nostres municipis, no com un tema a resoldre, sinó com una 

gran oportunitat de canvi i adaptació.  

Aquesta realitat s’ha de dibuixar a través de diferents mirades per tal que contemplin totes les 

veus i escenaris possibles. És per això, que es dona especial rellevància a la tasca encomanada 

de recollir la veu de les persones joves i les persones professionals que treballen entorn al 

col·lectiu juvenil dins i fora del municipi.  

En primer lloc, doncs, trobareu la Fase de Diagnosi que recull totes aquestes dades quantitatives 

i qualitatives esmentades que han permès obtenir una visió global de les problemàtiques, 

necessitats i expectatives del jovent del municipi, així com dels professionals i els regidors.  

L’anàlisi quantitativa d’aquesta fase s’ha fet a través de diverses fonts estadístiques, de les quals 

cal destacar l’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat), informes de l’Agència de 

Desenvolupament del Ripollès, entre altres.  

L’anàlisi qualitativa de la Fase de Diagnosi, s’ha realitzat a partir de tres enquestes a tres públics 

diferents: 

• Una enquesta a les persones joves del municipi. 

• Una enquesta per a professionals que treballen amb joves. 

• Una enquesta per a tots els regidors.  
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La Fase de Disseny és la segona part que forma el document, al llarg de la qual es descriuen les 

línies estratègiques i actuacions que al llarg dels pròxims anys es realitzaran al municipi de Ripoll 

en matèria de joventut. Aquesta part del Pla ha estat desenvolupada gràcies a la feina de les 

persones vinculades al Servei de Joventut de l’Ajuntament de Ripoll, a través de la qual s’han 

definit les prioritats d’actuació del Pla Local de Joventut i s’han ordenat i dissenyat els projectes 

i actuacions concretes pels pròxims quatre anys. Sempre tenint en compte les necessitats 

detectades durant la diagnosi.  

El component participatiu destacat ha esdevingut fonamental a l’hora de conèixer la realitat del 

jovent Ripoll, així com de detectar quines són les seves principals propostes pels pròxims anys. 

En aquest sentit, aquests canals de participació i interacció entre les persones joves i 

l’administració s’ha de mantenir, potenciar i millorar durant les Fases d’Implementació, i 

posterior, Fase d’Avaluació del Pla.  
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’

Benvolguts i benvolgudes, 

Els i les joves de la vila de Ripoll sou el futur, però també el present, 

de la nostra societat. És per aquest motiu que una de les prioritats 

de l’Ajuntament és donar importància a les necessitats de les 

persones joves de Ripoll  i fer que se sentin part important del teixit 

de la població.  

El Pla Local de Joventut és una eina essencial per tal de 

desenvolupar les polítiques municipals destinades al col·lectiu 

jove. Cal establir un full de ruta per utilitzar de la millor manera els nostres recursos i acabar 

essent, en definitiva, una ajuda per a tots vosaltres.  

Volem que els i les joves us sentiu bé a Ripoll, que pugueu accedir als estudis que desitgeu, que 

tingueu més i millors oportunitats laborals i també una bona oferta de lleure i oci a la vila. També 

que us sentiu part imprescindible de la nostra vila, que participeu en els diferents actes, que 

trobeu un habitatge digne i tingueu un futur digne com a persones adultes.  

Són objectius complexos, no són fàcils d’aconseguir, però treballant a través d’aquest Pla 

caminem cap a la seva realització. Ho fem amb polítiques que fomentin la participació, 

dinamitzadores, amb voluntat transformadora, integrals i de qualitat, que s’aniran duent a 

terme des d’ara i amb l’horitzó 2025. 

Per que hem de tenir molt en compte a les noves generacions, que seran les que construeixen i 

portaran endavant Ripoll en els pròxims anys i les dècades que vindran.  

Vosaltres, els joves, sou qui fareu continuar creixent socialment i en tots els àmbits la nostra vila, 

on les persones són i seran sempre el més important. 

Jordi Munell i Garcia 

Alcalde de Ripoll 
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Benvolguts i benvolgudes 

Haver de redactar un Pla de joventut és una doble 

oportunitat. És una oportunitat perquè en la mesura, que 

aquest necessita d’una diagnosi, ens per met posar en valor 

tots aquells elements que té la nostra vila, que a vegades ens 

passen desapercebuts. I per altra banda ens obliga a 

projectar-nos en el futur. 

Poc a poc estem deixant de banda els moments  durs de la pandèmia que hem viscut, i que ha 

marcat de manera important la vida dels joves. Per això, en aquest pla ens plantegem ser 

capaços de donar resposta a les noves necessitats sorgides en aquest col·lectiu.  

Aquest document  ens marca quines són les directrius més importants que volem aconseguir en 

aquest període de temps, però l’element més important de qualsevol Pla de Joventut ha de ser 

donar resposta a les necessitats i anhels dels joves de la nostra vila.  Per això l’element més 

important és que el jovent hi trobeu respostes i que aquetes siguin prou flexibles per encabir 

totes les noves necessitats  que vagin apareixent. 

 

 

Joan Maria Roig Altés 

Regidor de Salut, Benestar Social, Habitatge, Gent Gran i Joventut.  
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La comarca del Ripollès està formada per 19 municipis: 25.253 habitants i 958,72 km de territori. 

Els 19 municipis que formen la comarca del Ripollès són: Toses (168 habitants), Planoles (304 

habitants), Ribes de Freser (1.760 habitants), Queralbs (188 habitants), Pardines (169 habitants), 

Campelles (140 habitants), Gombrèn (192 habitants), Campdevànol (3.232 habitants), Ripoll 

(10.803 habitants), Les Llosses  (212 habitants), Vallfogona del Ripollès (196 habitants), Sant 

Joan de les Abadesses (3.224 habitants), Ogassa (240 habitants), Sant Pau de Segúries (688 

habitants), Camprodon (2.298 habitants), Molló (336 habitants), Llanars (535 habitants), 

Vilallonga de Ter (398 habitants) i Setcases (170 habitants). 

 

La comarca es centra en dos grans pols d’atracció històrica i geogràfica: dues Valls situades, cada 

una, en un  extrem de la comarca, la Vall del Freser i la Vall del Ter i un tercer pol, el Ripollès 

central. Ribes de Freser i Camprodon exerceixen la capitalitat de cadascuna de les Valls i 

aglutinen la majoria de serveis que donen cobertura a la resta de municipis que els envolten. 

 

RIPOLLÈS CENTRAL 

VALL DEL TER VALL DEL FRESER 
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El Ripollès Central està marcat indiscutiblement per l’atracció de la capital de comarca: Ripoll, 

que amb 10.803 habitants, és el municipi més gran de la comarca. Dins aquesta zona, englobem 

també municipis com Vallfogona del Ripollès i Les Llosses, que no tenen massa aspectes en comú 

que responguin a les singularitats de cap zona específica, però que evidentment no podem 

obviar. 

En el desplegament de les polítiques de joventut, hem utilitzat aquesta segregació històrica per 

delimitar la nostra actuació. Així doncs, el Ripollès compta amb dos figures tècniques de joventut 

compartides que actuen a les respectives valls, dues figures tècniques locals (per a Sant Joan de 

les Abadesses i Ripoll), i una tècnica comarcal que dona suport als municipis que no queden 

coberts amb els professionals abans esmentats, però que tenen interès en participar de les 

polítiques de joventut. 
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El municipi limita al Nord amb Ogassa, al Nord-est amb Sant Joan de les Abadesses i Vallfogona 

del Ripollès, a l’est amb Vidrà (Osona), al Sud amb Santa Maria de Besora (Osona), i a l’oest amb 

les Lloses i Campdevànol. 

La vila de Ripoll és el cap de municipi i també és el cap de la comarca del Ripollès. Ripoll és un 

municipi amb una extensió de 74 quilòmetres quadrats i situada a una alçada de 689m d’altitud. 

És una comarca de muntanya allunyada dels centres de decisió econòmica i política de Catalunya 

(Barcelona, Girona,...). El terme és muntanyós, amb altituds que arriben als 1.128m al Puigbó. 

Tenint en compte que el territori és tan accidentat, la vida es concentra al voltant dels dos rius 

principals (el Freser i el Ter), que són els que drenen el terme i on van anar a parar diversos 

cursos d’aigua. Tot plegat fa que el territori sigui una zona rica en aigües. 

Històricament ha estat el centre neuràlgic de la comarca. Per la seva situació estratègica ha estat 

sempre una vila receptiva de persones procedents d’altres contrades que hi venien a negociar, 

a treballar, a utilitzar els seus serveis i equipaments, o simplement a visitar-la. Cal dir però, que 

el creixement d’altres poblacions ha fet que, amb els anys, la necessitat de desplaçar-se a Ripoll 

disminueixi, tot i que continua rebent persones d’arreu. 

Les infraestructures viàries i el transport públic també han influenciat clarament aquesta 

situació. Des de l’any 1880 existeix connexió ferroviària amb Vic i Granollers, i des de 1929 amb 

França. No va ser fins al 1994 que es van inaugurar els túnels de Capsacosta els quals connecten 

la comarca del Ripollès i la Garrotxa, evitant el pas per la recargolada N-260. Tot i que en els 

últims anys s’han millorat les comunicacions encara es nota un dèficit, especialment pel que fa 

a la capital de la nostra província. 

Ripoll té una gran herència industrial del sector del ferro i del tèxtil, a conseqüència d’estar situat 

entre el riu Ter i el riu Freser. Es potencia el sector serveis, especialment el comerç i el turisme, 

i com en altres poblacions de la Catalunya Central, es pateix un dèficit d’oferta de treball 

qualificat. Molts joves han de marxar per formar-se, i una gran part d’aquests, quan entren al 

món laboral ja no tornen, perquè no troben oportunitats a la nostra zona. Aquest fet incideix 

negativament en el desenvolupament cultural, econòmic i social de la població. 
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La principal eina de treball per al desenvolupament de les Polítiques Municipals de Joventut és 

el Pla Local, el qual és un document marc de les polítiques actives de joventut del municipi i està 

pensat perquè aquestes es puguin implementar progressivament durant els anys el qual té 

vigència, del 2022 al 2025.  

Per a l’elaboració d’un Pla Local de Joventut és imprescindible tenir un coneixement previ de la 

realitat juvenil del territori, saber quina és la situació de les persones joves i quines són les seves 

necessitats i expectatives. 

Aquest pla ha d’oferir instruments i recursos a les persones joves i a tots els agents implicats, ha 

de permetre respondre millor a les necessitats dels joves amb el compromís de tots i totes, de 

manera que siguin responsables i protagonistes del seu projecte de vida personal fomentant la 

participació vinculada a l’apoderament individual i col·lectiu. 

 

 
EL PLA LOCAL DE 
JOVENTUT DE 
RIPOLL ÉS UNA EINA 
QUE... 

 

Aporta legitimitat a les polítiques municipals de 
joventut 

Posiciona la intencionalitat de les polítiques de 
joventut 

Genera espais de treball amb adolescents, joves, àrees 
de l’ajuntament, serveis i altres agents 

Estableix un full de ruta de polítiques de joventut i 
facilita el seu seguiment 

Genera uns aprenentatges i posa en valor el col·lectiu 
juvenil 

Afavoreix la participació i la dinamització del municipi 

Facilita l’organització i la coordinació dels recursos 
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El PLJ de Ripoll s’engloba dins un marc de referència teòric i normatiu representat per dos 

documents, que marquen les bases sobre com han de ser i com s’han de desplegar les polítiques 

de joventut a Catalunya:  

• La Llei 33/2010, de l’1 d’octubre, de Polítiques de Joventut de Catalunya. 

• El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020. 

El nostre PLJ de Ripoll es regeix sota els principis de funcionament establerts en el PNJCat, de 

manera que aquests referents teòrics i metodològics serveixen per orientar el disseny, la 

implementació i l’avaluació de les polítiques de joventut d’una manera transversal. Aquests 

quatre principis rectors són els que s’exposen tot seguit: 

 

La participació ha de ser el motor de les accions de 

les polítiques de joventut. Per això cal que les 

persones joves siguin presents en totes les fases del 

desenvolupament de les polítiques. L’objectiu és 

apoderar les persones joves impulsant el seu paper 

actiu com a ciutadans i ciutadanes, i fomentar que 

el teixit associatiu prengui iniciativa dins la vida del 

municipi. 

Les polítiques de joventut han de tenir una voluntat 

transformadora, afavorint l’apoderament de les 

persones joves i els processos de mobilitat social. 

Per fer-ho cal treballar des d’una perspectiva 

inclusiva, universal i de lluita contra les desigualtats 

socials, per tal que tots els joves puguin 

desenvolupar plenament el seu projecte de vida. 

Les polítiques de joventut han de respondre a una 

perspectiva integral, que actuï sobre totes les 

esferes i dimensions de la vida de les persones 

joves. La resposta a la diversitat de reptes i a les 

problemàtiques que afecten la població juvenil ha 

de seguir un enfocament de transversalitat 

(treballant des de la interdepartamentalitat) i de 

treball en xarxa entre els agents comunitaris que el 

conformen. 

Les polítiques de joventut s’han de desenvolupar de 

forma eficient i rigorosa, i amb la dotació de 

recursos necessària. S’han d’adequar a la realitat 

social per tal de respondre a les necessitats i 

projectes de la gent jove. Per això és imprescindible 

que es facin sobre el coneixement constant de la 

realitat juvenil i del seu entorn i que siguin prou 

flexibles per adaptar-se a una realitat canviant.  
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El Pla Local de Joventut de Ripoll és un document que s'estructura i es desenvolupa en quatre 

fases:  

 

 

 

 

La diagnosi és una eina que ens permet conèixer i analitzar la situació o el punt de partida de 

les persones joves de Ripoll, i també de les polítiques actives de joventut, per així orientar el 

disseny del nostre PLJ. Per a l’elaboració d’aquesta fase s’ha realitzat, en primer lloc, una 

anàlisi de la realitat juvenil, recollint un seguit de dades sociodemogràfiques que permeten 

conèixer les característiques estructurals de les condicions de vida de les persones joves de 

Ripoll, i també informació obtinguda a través dels mateixos joves, membres del teixit 

associatiu i professionals del sector. En segon lloc, s’ha fet una anàlisi de les polítiques de 

joventut de Ripoll, en la qual s’aborda els recursos humans, els recursos econòmics i les 

actuacions dedicades a les persones joves, així com també l’avaluació de l’anterior PLJ. 

Aquesta segona fase defineix els objectius generals i objectius específics amb horitzó 2025. 

Així doncs, s’especifiquen quins recursos i projectes actuals poden donar resposta a cada 

objectiu i es proposen un seguit d’accions per a millorar-ne el seu assoliment. Tots els 

objectius i accions proposades en aquest pla, busquen modificar i transformar la realitat 

detectada durant la diagnosi. 
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Aquest és  el moment de passar a l’acció. Durant aquesta fase es recullen i treballen les 

proposicions i accions que han de donar resposta a les necessitats juvenils detectades. 

El conjunt de totes les propostes s’agrupen en aquesta fase en forma de programes i línies 

d’actuació necessàries, que es definiran de forma anual, per poder estructurar 

adequadament el desplegament del PLJ i així executar-ho correctament. 

Es tracta d’una etapa que es desenvolupa al mateix temps que la fase anterior de disseny de 

programes i accions.  

En una societat on la realitat de les persones joves està en constant canvi, el full de ruta que 

representa el PLJ ha d’estar en continua revisió i obert a possibles modelatges durant el 

procés d’elaboració, per tal d’adaptar-se a les necessitats de cada moment. 
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A l’hora de parlar i delimitar la joventut com a període del cicle vital, la Llei 33/2010 recull un 

interval d’edat, dels 16 als 29 anys, però cal ser conscients que la complexitat de la joventut i la 

diversitat de polítiques que s’hi adrecen obliguen a ser oberts en les limitacions de l’edat. 

És per això que el Pla de Joventut de Ripoll, amb la voluntat d’incloure tota aquesta diversitat, 

proposa englobar com a població destinatària les persones d’entre 12 i 30 anys per dos motius.  

En primer lloc, cal tenir en compte que les fronteres entre adolescència i joventut són cada 

vegada més difuses i fan necessàries polítiques preventives en edats inferiors als 16 anys, ja que 

les problemàtiques en aquest grup es presenten 

cada cop de forma més precoç. A més, cal fer 

referència que l’estructura del sistema educatiu 

ha establert l’entrada a l’institut als 12 anys. 

El segon argument és el fet que gran part del 

jovent de Ripoll d’entre els 16 i 22 anys marxa a 

estudiar fora. Aquest fet dificulta la possibilitat 

de generar vincle amb ells durant aquesta franja 

d’edat. És per això, que començar a treballar 

amb polítiques a partir dels 12 anys permet 

establir uns vincles i sentiment de pertinença 

que generen un major retorn dels joves al 

territori passada l’etapa estudiantil. 
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La realitat juvenil és complexa, i pot estudiar-se des de moltes perspectives, ja que a les persones 

joves els afecta tot allò que afecta la resta de la societat, per això és important fer un bon 

plantejament metodològic de la diagnosi del Pla Local de Joventut, per tal d'analitzar tots els 

aspectes de la vida del jovent i de les polítiques de joventut que els afecten d'una forma 

coherent i clara. 

Així doncs, abans d'iniciar aquesta tasca s'ha fet un treball previ amb tots els regidors i regidores 

de l'Ajuntament de Ripoll, s'han realitzat diferents entrevistes a agents del territori que estan en 

contacte amb joves, s'han elaborat uns qüestionaris adreçats a aquest col·lectiu, generant així 

un procés participatiu. Tot això, juntament amb l’experiència acumulada en el desenvolupament 

de l’anterior PLJ, fan que en la present diagnosi s'hagin prioritzat tres grans blocs clau pel 

desenvolupament de les polítiques de joventut al municipi, i per tant siguin el punt de partida i 

els que tenen més pes dins aquesta anàlisi. Aquests tres grans blocs són:  

   

 

 

 

Per tal de fer una diagnosi acurada d'aquestes tres situacions, a continuació es fa una anàlisi de 

la realitat del territori, a partir dels diferents eixos i reptes que marca el Pla Nacional de Joventut 

de Catalunya 2010-2020, que incideixen en les tres problemàtiques prioritzades. Aquesta anàlisi 

de la situació que sistematitza discursos i opinions que s'han extret de les dades obtingudes en 

la consulta de diferents fonts estadístiques, del propi coneixement de la realitat juvenil, de 

l'enquesta i de  diferents agents del territori que treballen amb aquest col·lectiu. Conjuntament 

amb l'anàlisi de la realitat juvenil també es fa una anàlisi de les polítiques desenvolupades fins 

al moment a l'Ajuntament de Ripoll, i dels recursos que existeixen en l'actualitat en relació a 

cadascun dels eixos analitzats. Aquesta ens permet fer un balanç de la situació que hi ha al 
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municipi, en relació a les persones joves, i per tant una diagnosi complerta que ens permetrà 

guiar les polítiques de joventut de Ripoll, en els propers anys. 

Ripoll és la capital de la comarca del Ripollès i actualment (2021) té una població de 10.721 

habitants, dels quals 5.329 són homes i 5.392 són dones. De la xifra total, hi ha 1.475 joves 

d’entre 15 i 29 anys (2021) 788 dels quals són homes i 687 de les quals són dones. Això vol dir 

que els joves del municipi representen un 13,75% respecte del total de la població.       

EVOLUCIÓ DE LA POBLACIÓ  

Un altre element que resulta útil a l'hora de valorar l'evolució de la població d’un territori és la 

piràmide de població. Si observem la de Ripoll a la Figura 1, veiem que aquesta presenta una 

forma molt poc piramidal, doncs el grup d'edat més nombrós es troba entre els  45-49 anys 

(2021). Per contra, un dels grups més reduïts és el de les edats compreses entre els 90 anys en 

endavant, ja que la pandèmia mundial causada per la Covid-19 ha augmentat la mortalitat entre 

les persones d’entre els 75 i 95 anys. Aquestes dades ens mostren que a Ripoll hi ha un gran 

volum de població en edats mitjanes a més a més d'una població força envellida. Així doncs, 

l'estructura de la piràmide és ampla fins a arribar a edats avançades, i en comparació, té una 

base més reduïda. Val a dir però, que en els darrers 10 anys aquesta base ha anat augmentant 

lleugerament, el que ens indica que hi ha hagut un creixement de la natalitat al municipi, i que 

per tant el nombre de joves s’ha incrementat i anirà augmentant en els propers anys. 



 

19 

 

Figura 1. Piràmide de la població per sexe i edat quinquennal de Ripoll. 2021 

Pel que fa a la comparativa amb la comarca del Ripollès (Figura 2) i amb Catalunya (Figura 3), 

veiem que la piràmide de població de Ripoll és molt semblant a totes dues. En totes elles trobem 

un declivi de població a partir dels 60 anys fins a edats més avançades. 

A la piràmide de població de Ripoll i del Ripollès podem observar que a la part central hi ha una 

franja més ample que a la piràmide de Catalunya en la mateixa franja, el que ens indica que en 

comparació, la comarca té un nombre més elevat de població major de 65 anys que en l’àmbit 

nacional, el que es tradueix en una situació d'envelliment de la població.   

A Ripoll, la població de més de 65 anys (65 anys o més) representa un 23,78% (2021)  del total 

de la població, una xifra molt semblant a l'any 2011, durant l'elaboració de l'anterior PLJ, que 

era del 21,78%. Si comparem aquesta dada amb la del Ripollès (25,52%)  i la de Catalunya 

(19,28%) veiem que Ripoll està per sota de la xifra comarcal, però més de 4 punts per sobre del 

nivell d'envelliment de Catalunya. Si analitzem la població de 0 a 14 anys dels tres territoris, 

veiem que a Ripoll representa un 13,50% de la població, al Ripollès un 12,56%  i a Catalunya un 

14,36% de la població. Unes dades que reforcen l'envelliment de la població del municipi i de la 

comarca del Ripollès respecte a la de Catalunya. 

Per fer-nos una idea de l’alt envelliment de la comarca, l'Índex d’Envelliment (IENV) registrat al 

Ripollès l’any 2020 és d’un 205,7 mentre que la mitjana de  Catalunya és  d’un 131,3, segons 

dades de l’Idescat.  El Ripollès és la tercera comarca del territori català amb un Índex 

d’Envelliment més alt.  
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Figura 2. Piràmide de la població per sexe i edat quinquennal del Ripollès. 2021 

 

Figura 3. Piràmide de la població per sexe i edat quinquennal de Catalunya. 2022(p). 

 

EVOLUCIÓ DE LA POBLACIÓ JOVE 

Tal com podem observar a la Taula 1, a nivell nacional hi ha un major volum de població jove 

respecte el Ripollès i la seva capital. Durant el període 2016-2020 el percentatge de població 

jove creix generalment, tot i que de manera molt tímida. Tot i això, el 2021 la població jove ha 

disminuït un 0,40%. El menor percentatge de població jove es presenta al Ripollès. La seva 
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població jove és gairebé 3 punts menors a la de Catalunya, el que aniria relacionat amb 

l’envelliment de la població de la comarca.   

Taula 1. Evolució de la població jove del municipi, de la comarca i de Catalunya  (15-29 anys) 

 RIPOLL RIPOLLÈS CATALUNYA 

Any Joves % Diferència Joves % Diferència Joves % Diferència 

2016 1.439 13,59%  3.153 12,56%  1.130.744 15,03%  

2017 1.452 13,68% 0,09% 3.143 12,57% 0,01% 1.142.486 15,12% 0,09% 

2018 1.464 13,76% 0,08% 3.154 12,61% 0,04% 1.162.539 15,29% 0,17% 

2019 1.491 13,95% 0,19% 3.221 12,83% 0,22% 1.196.714 15,59% 0,30% 

2020 1.529 14,15% 0.20% 3.335 13,20% 0.37% 1.244.973 16.05% 0.46% 

2021 1.475 13,75% -0,40% 3.373 13,25% 0,05% 1.263.704 16,23% 0,18% 

Font: Elaboració a partir de les dades del padró continu d'habitants. Idescat. 

Si observem la Taula 2, amb les xifres de població jove de 15 a 29 anys per grups d'edat, veiem 

que durant l'any 2021 a Ripoll, igual que passa a la comarca del Ripollès i a la resta de Catalunya, 

té el major nombre de joves concentrat a la franja de 25 a 29 anys. Per contra, la xifra més baixa 

es troba en la franja d'edat entre els 20 i els 24 anys, igual que passa a nivell comarcal i 

autonòmic. 

Taula 2. Població jove de 15 a 29 anys per grups d'edat. 2021 

 De 15 a 19 anys De 20 a 24 anys De 25 a 29 anys 

 Joves % Joves % Joves % 

Ripoll 491 33,29% 459 31,12% 525 35,59% 

Ripollès 1.095 32,46% 1.078 31,96% 1.200 35,58% 

Catalunya 419.454 33,19% 408.444 32,32% 435.806 34,49% 
  

Font: Elaboració a partir de les dades del padró continu d'habitants. Idescat. 

 

DIVERSITAT DE JOVES 

Tal i com s’observa a la Taula 3, Ripoll té, en comparació amb el nivell nacional, un major 

percentatge d’habitants nascuts a Catalunya, i per tant, un percentatge menor de persones 
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nascudes a la resta de l’estat i a l’estranger. Tot i això, si ho comparem amb la comarca, Ripoll 

té un major nombre d’habitants nascuts fora del territori català.   

Taula 3. Població jove segons lloc de naixement i edat. 2021 

 RIPOLL RIPOLLÈS CATALUNYA 

2021 Cat. Estat Estranger Cat. Estat Estranger Cat. Estat Estranger 

15-19 407 5 79 937 16 142 330.903 7.407 70.212 

20-24 337 11 111 826 19 233 269.531 7.744 124.083 

25-29 349 12 164 858 24 318 249.366 17.699 169.182 

Total 1.093 28 354 2.621 59 693 849.800 32.850 363.477 

% 74,10% 1,90% 24,00% 77,71% 1,75% 20,55% 68,20% 2,64% 29,17% 

Font: Elaboració a partir de les dades del padró continu d'habitants. Idescat. 

 

Tal i com es mostra a la Taula 4, el sector de població jove de 15 a 19 anys és el més nombrós 

pel que fa a joves de Ripoll que viuen a l’estranger, amb un total de 31 joves. D’aquests, un total 

de 20, són del mateix país de residència i 6 són catalans.  

D’altra banda, la major part d’habitants que resideixen a l’estranger, són persones que han 

tornat al seu país de residència amb un total de 54 persones. 

Taula 4. Població resident a l'estranger. Per lloc de naixement, sexe i edat quinquennal Ripoll. 2020 

 Catalunya Resta 
d'Espanya 

Mateix país 
de 

residència 

Altres 
països 

Total 

De 15 a 19 anys  6           1 20       4 31 

De 20 a 24 anys 4           0 20       2 26 

De 25 a 29 anys 6           0 14       4 24 

Total 16           1 54       10 91 

Font: Elaboració a partir de les dades de l’Idescat. 
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El municipi de Ripoll compta amb dos centres d'educació secundària, un de titularitat pública i 

un altre de titularitat concertada: l’Institut Abat Oliba i l’Escola Vedruna. 

L'Institut Abat Oliba realitza estudis d'ESO, PFI, Batxillerat, CFGM, CFGS i ensenyaments 

esportius, mentre que l'Escola Vedruna, en l'actualitat, només cursa estudis d'ESO. A Ripoll hi ha 

també la Fundació Eduard Soler, una institució privada la qual ofereix cicles formatius de grau 

superior. A més, en el municipi també hi ha el Centre de Formació de persones Adultes del 

Ripollès (CFA Ripollès), on s’hi pot cursar el Graduat en Educació Secundària (GES) i 

ensenyaments inicials de llengua. Al municipi també hi trobem l’Escola Oficial d’idiomes i l’escola 

comarcal de música. 

Dades educatives de l’alumnat matriculat en el curs 2021/2022: 
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L’oferta formativa que hi ha actualment a Ripoll en el curs 2022/2023 és la següent: 

• Cicles formatius de grau mitjà 
o CFGM Instal·lacions elèctriques i automàtiques (INS Abat Oliba) 
o CFGM Manteniment electromecànic (INS Abat Oliba) 
o CFGM Cuina i gastronomia (INS Abat Oliba) 
o CFGM Gestió administrativa (INS Abat Oliba) 
o CFGM Forneria, pastisseria i confiteria (INS Abat Oliba) 

• Cicles formatius de grau superior 
o CFGS Disseny en fabricació mecànica FP Dual (ETR – FES) 
o CFGS Programació de la Producció en Fabricació Mecànica FP Dual (ETR – FES) 
o CFGS Automatització i Robòtica Industrial FP Dual (ETR – FES) 
o CFGS Mecatrònica industrial FP Dual (ETR – FES) 
o CFGS Administració i finances (INS Abat Oliba) 

• Programes de Formació i Insersió 
o PFI Auxiliar d’activitats d’oficina i en serveis administratius generals 

• Ensenyaments esportius 
o Tècnic o tècnica d’esport en Esquí Alpí (INS Abat Oliba) 
o Tècnic o tècnica d’esport en Surf de Neu (INS Abat Oliba) 
o Tècnic o tècnica en Senderisme (INS Abat Oliba) 
o Tècnic o tècnica d’esport en Muntanya Mitjana (INS Abat Oliba) 
o Tècnic o tècnica d’esport en Escalada (INS Abat Oliba) 
o Tècnic o tècnica d’esport en Barrancs (INS Abat Oliba) 

• Batxillerat (INS Abat Oliba) 
 

DISTRIBUCIÓ DE L’ALUMNAT DESPRÉS DE L’EDUCACIÓ OBLIGATÒRIA 

La distribució de l’alumnat un cop finalitzada l’educació obligatòria i en el cas que vulguin 

continuar estudiant se centra entre les tres modalitats formatives: el batxillerat, el cicle formatiu 

de grau mitjà (CFGM) i PFI. L’evolució de l’alumnat al llarg dels anys ens assenyala un augment 

entre el curs 2014-15 i el 2020-21 del CFGM de 2,63 punts percentuals i pel que fa als alumnes 

que cursen batxillerat ha estat un augment de  1,61 punts (Figura 4). . 

Com podem veure, durant el període escolar 2014-2021, les matriculacions al batxillerat han 

estat les que menys han variat al llarg d’aquest temps. D’altra banda, les matriculacions a CFGM 

i a PFI han variat al llarg dels anys, no obstant, de diferent manera. Pel que fa a les de PFI, amb 

lleugeres variacions, han descendit més de 4 punts des del curs 2014-2015 fins al 2020-2021. En 

el cas de les matriculacions als CFGM, durant el mateix període, les inscripcions han augmentat 

més de 2 punts, una situació inversa en comparació amb les del PFI.  
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Figura 4. Evolució de la distribució de l’alumnat d’educació postobligatòria 

Pel que fa a l’evolució de matriculats al Ripollès, segons la Figura 5, ha estat d’un augment tant 

dels alumnes de cicles de grau superior que ho han fet amb major intensitat i com els de grau 

mitjà.  

 

Figura 5. Matriculats de cicles formatius al Ripollès 

 

MOBILITAT EDUCATIVA 

Durant el curs 2020-2021 es van comptabilitzar 40 alumnes residents a la comarca del Ripollès 

que van estudiar Batxillerat fora de la seva comarca de residència, 115 alumnes de CFGM i 120 
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estudiants de CFGS. A mesura que creix l’edat i el nivell de curs, la mobilitat de l’alumnat resident 

al Ripollès augmenta, ja que dins la mateixa comarca no hi ha tota l’oferta educativa disponible. 

 

 

 



 

27 

Els alumnes de CFGM que han marxat a estudiar fora de la comarca augmenten de manera 

progressiva al llarg dels cursos escolars. El destí principal d’aquests alumnes (Taula 5) és la 

comarca d’Osona, seguidament de la Garrotxa. Durant aquest any, augmenta significativament 

el nombre d’alumnes que marxen a estudiar al Gironès.   

Taula 5. Destí de l’alumnat de CFGM que estudia fora de la comarca de Ripollès 

 
Font: Informe Anual Formació Professional al Ripollès (Agència de Desenvolupament del Ripollès) 

Els estudiants de CFGS que marxen fora de la comarca han disminuït enguany. El principal destí 

escollit per aquests joves (Taula 6) ha estat Osona, seguit del Barcelonès i de la Garrotxa i 

Gironès.  

Taula 6. Destí de l’alumnat de CFGS que estudia fora de la comarca de Ripollès 

 
Font: Informe Anual Formació Professional al Ripollès (Agència de Desenvolupament del Ripollès) 

 

RECURSOS PER INFORMAR-SE SOBRE EDUCACIÓ 

A continuació es mostra el gràfic (Figura 6) dels recursos que han utilitzat les persones que han 

acabat l’ESO per informar-se sobre els estudis postobligatoris: 
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Figura 6. Recursos més utilitzats per informar-se sobre temes relacionats amb la formació. 

Tal i com es pot observar a la taula, els recursos més utilitzats són per ordre: internet, el propi 

institut (a través del tutor/a), altres fires d’ensenyament i l’Univers Jove. Els recursos menys 

utilitzats han estat: l’Oficina Jove, a l’Espai de Punt Jove dels centres de secundària i a l’Espai de 

Tardes Joves (aquestes dues últimes són espais que no persegueixen l’objectiu explícit 

d’informar i assessorar en l’àmbit acadèmic). 
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EVOLUCIÓ DE L’ATUR JUVENIL 

A la Taula 7, podem observar un descens important de l’atur juvenil a Ripoll, en l’últim any, 

causat, per la recuperació econòmica i social post-confinament. La franja d’edat amb menys 

atur, en valors absoluts, és la dels joves de menys de 20 anys. Això pot ser degut a que és la 

franja d’edat amb menys població activa. En canvi, la xifra d’atur dels joves de 20 a 24 anys és la 

major. Podem veure com l’atur de menors de 20 anys i de la franja de 25 a 29 anys assoleix el 

seu mínim en els últims 6 anys. En canvi, en l’etapa de 20 a 24 anys se situa en la segona xifra 

més elevada.  

Taula 7.Evolució de l'atur juvenil registrat, per sexe i edat a Ripoll (unitats: persones). Mitjana anual. 2016-2021 

 RIPOLL 

 Menys de 20 anys De 20 a 24 anys De 25 a 29 anys 

Any Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total 

2016 8,8 5,8 14,7 12,6 9,8 22,4 16,3 19,3 35,7 

2017 8,9 3,9 12,8 11,2 10,2 21,3 16,4 17,1 33,5 

2018 7,5 3,3 10,8 15,6 9,1 24,7 13,6 19,3 32,9 

2019 9,3 3,1 12,3 13,2 7,7 20,8 18,9 14,0 32,9 

2020 10,8 3,4 14,2 22,0 11,0 33,0 19,9 19,3 39,2 

2021 7,2 3,5 10,7 17,8 12,1 29,8 8,4 15,5 23,9 

Font: Elaboració a partir de les dades extretes de l'Idescat.  

Si ens fixem en la taxa d’atur registral de l’últim any 2021 (Taula 8), podem observar com 

percentualment la població amb més atur és la de 16 a 24 anys, la qual cosa es podria explicar 

per la dificultat de trobar primeres oportunitats laborals.  

Si ens fixem en els totals de la població d’entre 16 i 34 anys, les dones es troben en una situació 

de més vulnerabilitat, ja que la taxa d’atur és gairebé dos punts superior a la dels homes. És més, 

si ens fixem en les dades del jovent d’edat més avançada (25-34 anys) podem veure com la taxa 

d’atur entre les dones duplica la taxa dels homes. 

Per últim, la taxa d’atur de la població jove d’entre 16 i 34 anys és del 9,46%, el que vol dir que, 

gairebé, 1 de cada 10 persones actives es troben en situació d’atur. 
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Taula 8. Taxa d'atur registral, estimada per edats (2021). Mitjana anual. 

  RIPOLL 

  16-24 anys 25-34 anys TOTAL 

Any Homes Dones Total Homes Dones Total Homes Dones Total 

2021 12,37% 9,87% 11,28% 5,19% 10,39% 7,64% 8,78% 10,13% 9,46% 

Font: Elaboració a partir de les dades extretes de l’aplicatiu XIFRA de la Diputació de Girona. 

TEMPORALITAT DELS CONTRACTES 

Destaca l’alt nombre de contractes temporals a la comarca, sent l’any 2021 un 79% del total de 

contractes laborals signats, el que suposa un total de 4.238 contractes, segons dades de 

l’informe d’indicadors bàsics de producció, ocupació i atur (2022) de l’Observatori del Treball i 

Model Productiu.  

SECTORS D’ACTIVITAT DEL RIPOLLÈS 

Tal i com s’observa a la Taula 9, els dos sectors més importants són per ordre de major a menor, 

el sector de serveis i el sector de la indústria. 

Taula 9. Afiliacions a la Seguretat Social segons residència padronal de l'afiliat. Per grups d'edat i sector d'activitat. A 
últim dia del mes. Ripollès. Agost del 2022 (p) 

 
Menys de 30 

anys 
De 30 a 44 

anys 

De 45 a 54 
anys 

De 55 anys i 
més Total 

Agricultura 33 121 75 109 338 

Indústria 309 946 862 644 2.761 

Construcció 62 185 253 179 679 

Serveis 1.341 2.435 2.065 1.750 7.591 

Total 1.745 3.687 3.255 2.682 11.369 

Font: Elaboració a partir de les dades extretes de l'Idescat. 
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LLOC DE TREBALL 

A continuació es mostra un gràfic (Figura 7) generat a partir de l’enquesta jove, amb les dades 

del jovent en edat laboral. En primer lloc, observem com el 74,29% dels joves estan actius l’altre 

25,71% no treballen (del col·lectiu de joves que no treballen, un 77,78% estan estudiant, mentre 

que un 22,2% ni estudien ni treballen). Pel que fa al lloc de treball, podem veure com més de la 

meitat de la població jove treballa entre Ripoll mateix, el Ripollès i Osona. 

 

Figura 7. Gràfic de lloc de treball de les persones joves enquestades de més de 16 anys. 

ANÀLISI DELS SERVEIS ON INFORMA-SE SOBRE TEMES LABORALS 

A continuació es presenta un gràfic (Figura 8) que mostra la coneixença, entre les persones joves, 

dels serveis de Ripoll per a informar-se sobre temes laborals. Els serveis més coneguts pel jovent, 

són el SOC, la UIER, la Referent d’Ocupació Juvenil i les Empreses de Treball Temporal. També 

podem observar com una gran majoria dels joves de Ripoll coneixen els diferents serveis dels 

que disposa per informar-se en temes de treball, essent només un 8,57% els joves que no 

coneixen cap dels serveis. 
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Figura 8. Serveis d'informació més coneguts en l'àmbit laboral. 
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Les polítiques municipals en l’àmbit de la participació ciutadana tenen la finalitat de promoure 

la participació i la implicació de la població en els afers públics creant espais i mecanismes de 

debat ciutadà i engegant processos participatius sobre temes importants que afecten el futur 

del municipi. També s’orienten a potenciar l’associacionisme i afavorir l’enfortiment del teixit 

social i a aconseguir que els centres cívics esdevinguin equipaments de proximitat.  

LLEURE i OCI 

Pel que fa al lleure i oci juvenil, aquest se centra, com veurem a la Figura 11, sobretot en espais 

esportius, la biblioteca municipal, el Casal de Joves el Galliner i el Teatre Cinema Comtal. A més 

a més, cal tenir en compte que l’oferta d’oci nocturn de Ripoll és molt reduïda. 

A la Figura 9, podem observar a què dediquen el seu temps lliure els 155 enquestats. Tal i com 

mostren les dades, doncs, les dues principals activitats del jovent són passar temps amb amics i 

amigues (72,8%), i estar a internet i xarxes socials (69,03%). Seguidament, les activitats 

esportives (55,48%), estudiar (54,84) i els videojocs (44,52%), són les segones més escollides. 

Les dues opcions menys escollides són les activitats culturals i de lleure o oci (16,77%), la qual 

cosa, pot ser deguda al biaix en l’edat de les participants esmentat amb anterioritat. Una dada 

rellevant a tenir en compte és que només un 10,97% de les persones enquestades dediquen el 

seu temps lliure a participar d’activitats i/o entitats del poble. Aquest fet l’analitzarem més 

endavant a l’apartat “Participació Juvenil”. 
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Figura 9. A quines activitats dediquen el temps lliure el jovent enquestat? 

Pel que fa al municipi on passen el seu temps d’oci, la majoria de les persones enquestades 

(78,71%) el passen a Ripoll (Figura 10). Cal tenir en compte que el 77,4% de les persones 

enquestades tenen de 12 a 15 anys, amb la qual cosa, les possibilitats de desplaçament són 

poques. Seguidament, un 20,24% dels joves passen temps a altres municipis de la Comarca. En 

tercer lloc trobem Vic, amb un 10,97% de les persones enquestades. Val a dir, però, que molt 

probablement, si l’enquesta l’haguessin respost majoritàriament persones majors d’edat, el 

percentatge de joves que passen el seu temps lliure fora de la comarca seria molt més elevat, ja 

que una gran majoria tendeix a baixar a Vic a realitzar activitats d’oci nocturn i comerç. 



 

35 

 

Figura 10. Municipis on destina el temps lliure el jovent enquestat. 

En preguntar als joves en quins espais i equipaments passen el seu temps lliure (Figura 11), 

podem observar com els espais més utilitzats són els equipaments o pistes esportives. Això pot 

ser degut a les activitats extraescolars i esportives que realitzen les persones joves en edat 

escolar. Així doncs, arrel de les dades, es valora positivament que el 36,77% de les persones 

joves facin esport. En segon lloc, trobem que després dels equipaments esportius, els 

equipaments més utilitzats pel jovent són la biblioteca i el Casal de Joves. Es valora positivament 

que 1 de cada 4 joves faci ús del Casal de Joves. 

 

Figura 11. Equipaments municipals més utilitzats pel jovent. 
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Pel que fa a l’oferta cultural i d’oci de Ripoll (Figura 12), només el 27,1% dels joves enquestats 

creuen que aquest s’adapta a les seves necessitats i inquietuds. La dada més representativa, 

però, és que el 57,4% no sap si l’oferta té en compte el col·lectiu jove, la qual cosa ens porta a 

plantejar dues possibles hipòtesis: el jovent enquestat no s’ha plantejat quines necessitats o 

inquietuds culturals i d’oci té; o bé els joves no coneixen l’oferta cultural, d’oci i lleure del 

municipi. 

 

Figura 12. Creus que l'oferta cultural i d'oci o lleure de Ripoll té en compte el col·lectiu jove? 

 

CASAL DE JOVES EL GALLINER 

El Casal de joves El Galliner és l’equipament juvenil de Ripoll, que es va posar en funcionament 

durant l'any 2013, arrel d'una demanda història del col·lectiu de joves del municipi, amb el doble 

objectiu d'esdevenir un espai de participació juvenil i un punt d'informació i finestreta única per 

tal d'orientar els joves en el seu projecte de vida. L'espai està obert totes les tardes de dilluns a 

dijous de 15:30h a 19h i els dimecres i divendres de 9h a 13h i compta amb una programació 

estable (tallers, activitats i cursos) a les tardes, així com amb un espai de trobada amb una 

persona dinamitzadora. A més, tal i com comentàvem, l’equipament pretén ser el paraigües de 

serveis i punts d’atenció de les persones joves. Així, doncs, comptem amb els següents serveis: 

consulta de sexualitat, servei d’informació juvenil, orientació acadèmica, orientació laboral, 

acompanyament a l’estudi, activitats d’oci i lleure. Tots aquests serveis es coordinen 

conjuntament amb l’Oficina Jove del Ripollès.  
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Les Oficines Joves són una iniciativa de la Direcció General de Joventut de la Generalitat de 

Catalunya que, de manera interinstitucional i interdepartamental, amb altres administracions 

(Ajuntaments i Consells  Comarcals) i agents, posa a l’abast de la joventut una xarxa de serveis i 

equipaments que pretén afavorir el seu procés d’emancipació. 

Cada OJ coordina els serveis d’informació i assessorament juvenil del seu territori i és d’abast 

comarcal. En funció de la seva ubicació geogràfica i les característiques de la població jove del 

seu àmbit d’actuació, les OJ ofereixen informació, orientació i assessorament en tots aquells 

àmbits relacionats amb el procés d’emancipació: Treball i Emprenedoria, Educació, Salut i 

Habitatge. Així, entre altres funcions, les OJ tenen la  missió de difondre convocatòries d’ajuts, 

tràmits i recursos per trobar feina, oferir orientació en matèria educativa, assessorar en la 

recerca d’habitatge i resoldre dubtes en salut. 

L'Oficina Jove del Ripollès es va inaugurar l'octubre de l'any 2014 i està ubicada dins el Casal de 

Joves El Galliner com a espai d'informació i oferint específicament els serveis de treball, educació 

i salut. Des de la seva inauguració són molts els joves que s'han apropat a fer consultes i 

demandes a les tècniques que hi treballen, i avui dia aquest espai s'ha convertit en un referent 

a nivell d'informació juvenil al municipi de Ripoll i a la comarca del Ripollès.  

A causa a la pandèmia tot el curs 2020-2021 l’equipament del Casal de Joves el Galliner ha estat 

tancat, malgrat oferir els serveis de forma telemàtica, fet que ha provocat que les persones joves 

es desvinculessin d’aquest. Una figura clau en la reobertura del Galliner i les activitats i serveis 

duts a terme, ha estat l’educador de carrer, ja que gràcies a ell s’han pogut dur a terme activitats 

amb joves amb els quals ell ja hi havia treballat durant el curs i s’ha pogut tornar a iniciar aquesta 

vinculació amb l’equipament municipal. 

El projecte de casal de joves però, no es podria entendre sense el vincle que l’equip de 

professionals de joventut estableix amb les persones joves, doncs aquests intenten ser presents 

en aquells espais on hi ha presència de joves, com ara els equipaments esportius, al carrer, als 

centres cívics, i especialment als centres educatius. En aquest sentit, un gran pont d'unió entre 

el Casal de joves El Galliner i el jovent de Ripoll és el Punt Jove a l'hora del pati, un projecte que 

té com a objectiu principal apropar la informació d'interès juvenil i campanyes de sensibilització 

a aquest col·lectiu, que es realitza als dos centres de secundària del municipi. Un altre gran pont 

d’unió ho són les diferents xerrades, exposicions i dinàmiques que es realitzen a les aules, al llarg 

de tot el curs escolar. 
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L'equipament està adreçat a tots el jovent de Ripoll, i per extensió de la comarca del Ripollès, 

que tenen entre 12 i 29 anys, tot i que els usuaris majoritaris en el dia a dia, són els adolescents 

i joves d'entre 12 i 18 anys. En aquest sentit, els resultats de l'enquesta online (Figura 13) 

mostren un 50,3% dels joves coneixen el Casal de joves El Galliner, mentre que un 49,7% no el 

coneixen. Cal destacar però, que dels coneixedors de l'equipament, només un 19,3% en fa un ús 

regular, mentre que un 31% l’ha utilitzat esporàdicament. 

 

Figura 13. Grau de coneixença i ús del Casal de Joves el Galliner per part del jovent. 

Els serveis més utilitzats del Casal de Joves, tal i com es mostra a la Figura 14, són la programació 

de tallers i activitats (20%), l’aula d’estudi (12,26%) i l’espai de trobada (12,26%). Cal dir, però, 

que entre els recursos més utilitzats està, també el sac de boxa, que apareix amb un baix 

percentatge a l’enquesta perquè no s’oferia com a possibilitat de resposta (el 2,58% que l’ha 

seleccionada, és perquè l’ha afegit a l’opció altres).  
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Figura 14. Usos més freqüents del Casal de Joves el Galliner. 

Paral·lelament a l’enquesta del Pla Local de Joventut, s’han aprofitat les dades extretes d’una 

enquesta a peu de carrer sobre la visió que té la població jove adulta del Casal de Joves el 

Galliner. Així doncs, es van entrevistar 50 joves d’entre 18 i 30 anys. D’aquests 50 joves, un 72% 

hi havia anat al casal durant la seva adolescència (Figura 15). Tot i això, un 66% de les persones 

enquestades no té coneixement que pot utilitzar l’equipament (Figura 16) un cop arribada la 

majoria d’edat. Això ens demostra que les persones joves de més de 18 anys no se senten 

cridades ni per l’equipament ni pel projecte. 

 

Figura 15. Ús del Galliner entre persones de 18 a 30 anys. 
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Figura 16. Grau de coneixença de la possibilitat d'utilitzar el Casal de Joves entre persones de 18 i 30 anys. 

Cal tenir en compte que amb l’arribada de la pandèmia causada per la Covid-19, l’equipament 

del Casal de joves El Galliner ha estat aturat i l’arrencada per tornar a promoure aquest espai 

s’està coent a foc lent. 

PARTICIPACIÓ 

La participació juvenil al municipi ha disminuït molt durant els últim anys degut a varis factors. 

El més rellevant, però, ha estat la pandèmia. Així doncs, tal i com podem observar, només un 

25,8% dels joves enquestats participen d’alguna entitats o espai de participació municipal 

(Figura 17). D’aquest 25,8%, un 50% sent que té el recolzament de l’Ajuntament, mentre que un 

27,5% no (Figura 18). 
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Figura 17. Percentatge de joves que participen d'una entitat i/o espai de participació. 

 

Figura 18. Grau de recolzament a les entitats per part de l'Ajuntament. 

 

Cal tenir en compte que aquesta baixa participació, també s’ha traslladat a les entitats juvenils 

de Ripoll, que viuen un moment molt baix. Actualment només hi ha 3 entitats en actiu de les 7 

que hi havia quan es va redactar l’últim Pla Local de Joventut. Aquesta davallada es deu a 

múltiples factors, però cal destacar, que un d’important ha estat la pandèmia de la COVID19. 

• Associació de Diables de Ripoll: Entitat cultural que ofereix serveis a la joventut, 
l’objectiu de la qual és promocionar i promoure la cultura i les tradicions catalanes. Tot 
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i que no tots els seus membres són joves, sí que recull una part important del jovent 
actiu de Ripoll.  

• Club Rotaract El Triangle del Senglar: és una entitat constituïda el juny del 2021 per un 
grup de joves del Ripollès. Pertany a l’organisme internacional Rotaract, lligat al Rotary 
Internacional.  

• Creu Roja Joventut: Entitat que forma part de la secció de Creu Roja Ripoll. Són joves 
que participen activament dels projectes de l'entitat, que bàsicament consisteixen en 
actuacions relacionades amb la prevenció de la salut en la comunitat.  

Malgrat no ser una entitat, La Comi és un col·lectiu juvenil que treballa de forma voluntària 

organitzant actes i esdeveniments festius i de dinamització del municipi. La Festa Major, el 

Carnestoltes, el Cap d’Any i la Fira de la Cervesa són alguns dels actes que lidera la Comi. 

Actualment és el col·lectiu juvenil més actiu a Ripoll. 

És interessant explicar però, que aquestes entitats són les pròpiament juvenils, però a Ripoll 

també hi ha un gran nombre d'associacions que malgrat no ser estrictament juvenils, realitzen 

activitats on hi participen activament el jovent del municipi. Algunes d'aquestes entitats són els 

balladors de la Dansa dels Clavells, el Club de Rugby del Ripollès, la colla gegantera i 

especialment les entitats esportives en general, entre d'altres. 
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Durant els darrers 5 anys els preus dels nous contractes de lloguer han augmentat força a 

Catalunya (Figura 19), sobretot en relació amb les rendes, que no han pujat de forma equivalent. 

L’habitatge de lloguer és l’alternativa per aquelles persones que no disposen de prou estabilitat 

econòmica per comprar-se un habitatge. I entre aquest col·lectiu és on majoritàriament s’hi 

troba la població jove que vol emancipar-se, ja que sovint viuen en una situació de precarietat 

laboral amb sous força baixos. 

 

Figura 19. Evolució del preu del lloguer a Catalunya. 

Pel que fa a l’habitatge en l’àmbit local no disposem de dades estadístiques oficials recents que 

puguin aportar informació en relació a la situació d’accés a l’habitatge per part de persones joves 

de Ripoll. Les últimes dades de les que es disposa són del 2011, i per tant no aporten informació 

rellevant de l’estat actual de la situació. 

El mapa següent (Figura 20) mostra les úniques que s’han pogut recopilar sobre habitatge a 

escala de Catalunya i a escala de comarca. Així doncs, podem veure com a la comarca del Ripollès 

l’any 2020 es van reduir les compravendes d’habitatge en comparació amb el 2019. Tanmateix, 

es pot observar que el Ripollès té un índex de compravendes d’habitatge molt baix, el més baix 

de totes les comarques gironines. 
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Figura 20. Índex de compravendes d’habitatge a Catalunya 

Si ens fixem en el mapa sobre els contractes de lloguer anuals (Figura 21), podem observar que 

a la comarca del Ripollès, de l’any 2019 al 2020 les dades no han variat, ja que continua situant-

se entre els 15 i els 20 habitatges llogats per cada mil habitants. Tendència que també adopten 

les comarques rurals veïnes. 

 

Figura 21. Contractes de lloguer anuals formalitzats per 1.000 habitants per comarques. 
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Davant la falta de dades, hem fet recerca als principals portals de cerca de vivendes i els resultats 

parlen per si sols. Hi ha una àmplia oferta de compra amb uns 320 habitatges, però pel que fa al 

mercat de lloguer, només s’han localitzat 2 habitacles en lloguer a la població (Taula 10). Tenint 

en compte que pel nivell adquisitiu del jovent, l’opció de lloguer, és la primera opció, les 

possibilitats que el jovent s’independitizi i s’arreli al territori són gairebé inexistents. 

Taula 10. Número d'habitatges en lloguer i venta a Ripoll.  

 VENTA LLOGUER 

idealista.com 91 1 

fotocasa.es 109 0 

habitaclia.com 120 1 

TOTAL 320 2 

Font: Portals de compra-venta i lloguer (Idealista, Fotocasa i Habitaclia) 

Si observem els resultats de l'enquesta (Figura 22), el 61,5% de les persones d’entre 16 i 30 anys 

que han estat enquestades encara viuen amb la família, i només el 38,4% s’han pogut 

independitzar. A més, en la pregunta sobre quines creuen que són les principals dificultats per 

trobar habitatge a Ripoll, la majoria dels i les joves mencionen els elevats preus del lloguer 

d’habitatges, la manca d’oferta d’habitatge, la falta d’ajudes per a l’accés a l’habitatge i la falta 

de models alternatius d’accés i tinença d’habitatge. 

 

Figura 22. Percentatge de joves independitzats en opció de compra o lloguer. 
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És important destacar que a Ripoll existeix un servei específic d'habitatge que gestiona vuit 

habitatges de lloguer per a joves (cinc, propietat de l’Ajuntament i tres de particulars cedits a 

l’Ajuntament) que estan en règim de lloguer per a joves menors de 35 anys mitjançant concurs. 

Dos d’aquests s’obriran a concurs al gener del 2023. 

A l’última convocatòria, la demanda va ser d’un total de 43 joves, dels quals van poder accedir-

ne al recurs 5. 
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L’obtenció de dades qualitatives s’ha realitzat a través de tres enquestes a tres públics diferents: 

d’una banda s’ha enquestat al jovent de ripoll, d’altra banda s’ha enquestat als professionals 

que treballen amb joves i per últim, s’ha realitzat una enquesta dirigida a tots els regidors. 

A continuació es presenten els resultats obtinguts. Primerament, s’ofereix el recull de dades 

extretes de l’enquesta realitzada al jovent del municipi on se’ls va preguntar sobre: educació, 

treball, habitatge, lleure i participació, i salut. Aquesta enquesta ens ajuda a veure quina és la 

realitat juvenil i la percepció que tenen les persones joves sobre els diferents eixos temàtics. 

Els joves que han respost l’enquesta ha estat un total de 155. Respecte a la franja d’edat, les 

persones que han respost a l’enquesta pertanyen en un 77,4% a la franja de 12 a 15 anys, un 

7,1% per a la franja de 16 a 19, un 9% la franja de 20 a 24 anys, i per últim, un 6,5% en la franja 

de 25 a 30 anys. A partir dels resultats ja podem extreure la primera gran conclusió, i és que a 

mesura que avança l’edat, les persones joves se senten menys interpelades per l’Àrea de 

Joventut de l’Ajuntament. A continuació analitzarem el perquè. El gènere de les persones que 

han respost a l’enquesta és un 47,7% dones, un 48,4% homes i un 3,9% persones no binàries. 

A continuació es presenten les dades relatives a l’Eix Educació. Abans de recollir les dades més 

qualitatives, emmarquem els resultats de l’enquesta, segons el nivell d’estudis de les persones 

enquestades (Figura 23). Tal i com es pot observar, el 80% de les persones que han respost 

l’enquesta estan cursant l’ESO. Alhora d'analitzar les dades qualitatives, caldrà tenir en compte 

aquest biaix. 

Del 20% de persones enquestades que ja han superat l’ESO, un 74,2% estan estudiant. 

D’aquestes persones, un 16,1% estan estudiant al Ripollès, un 16,1% a Osona, un 19,4% a 

Barcelona, un 12,9 per internet i un 9,6% en altres llocs com Girona, Terrassa o la Poble de Segur 

(Figura 24). 
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Figura 23. Nivell d'estudis de les persones enquestades. 

 

Figura 24. Lloc d'estudi del jovent que cursa estudis postobligatoris o universitaris. 

A banda d’aquestes dades, més de caire informatiu, a través de l’enquesta s’han detectat les 

següents debilitats i fortaleses: 

DEBILITATS FORTALESES 

Manca d’oferta d’estudis a la comarca. Això 
provoca que sovint, les persones s'han de 
desplaçar per poder estudiar el que es vol. 

El fet de disposar d’una fira d’ensenyament 
pròpia de la comarca on el jovent es pugui 
informar sense haver-se de desplaçar: 
Univers Jove. 
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Manca de diversitat en la oferta d’estudis 
(arts, àmbit social, àmbit sanitari, etc.). 

Orientadora comunitaria, i Referent 
Ocupació Juvenil. 

Manca d’un circuit clar de noves 
oportunitats acadèmiques. 

Treball en xarxa per donar recolzament en 
tràmits i orientació acadèmica als i les joves 
en la transició educativa, una homologació, 
un canvi d'estudis, sol·licitar una beca… 
(Orientadora d’àmbit Comunitari, Referent 
d’Ocupació Juvenil, Informador Juvenil, 
Dinamitzadora de l’Espai Jove i Tècnic de 
Joventut). 

Per altra banda, s'està treballant a través de 
projectes de Ripollès 2030, a càrrec de 
diversos agents, liderat per la Unió 
Intersectorial d'Empreses del Ripollès, per 
fer un seguiment d'aquelles persones joves 
que marxen a estudiar uns estudis superiors 
a fora, per tal d'oferir-los ofertes a la 
comarca i evitar que es desvinculin. 
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De les persones joves enquestades, un 22,6% estan en edat laboral. D’aquestes persones un 

74,29% estan actius, mentre que un 25,71% no treballen.  

A la Figura 25 es poden observar les principals dificultats per a trobar feina a la comarca. Els 

resultats de l’enquesta es recullen a la taula de debilitats i fortaleses que hi ha a continuació.  

 

Figura 25. Principals dificultats per a trobar feina al Ripollès. 

Pel que fa a les debilitats i fortaleses en aquest àmbit, es conclou: 

DEBILITATS FORTALESES 

Un 57,26% de joves enquestats expressen 
que hi ha una manca d’ofertes de feina. 

El 91,43% dels joves coneixen els serveis a 
través dels quals es poden informar de 
temes de treball.  

Un 65,71% dels joves de Ripoll expressa que 
hi ha poca diversitat d’àmbits laborals. 

La taxa d’atur ha disminuït el 2021 tant a 
Ripoll com a la comarca. 

Un 28,57% dels joves enquestats expressen 
que falta informació en matèria laboral.  

Es disposa d’una Referent d’Ocupació Juvenil 
que té una dedicació complerta a orientar, 
informar i acompanyar joves en el procés de 
trobar feina. Dificultat per a trobar feina relacionada amb 

els estudis realitzats. 
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Segons les dades recollides a l’apartat 3.2.4, juntament amb les dades qualitatives recollides a 

l’enquesta, se’n deriven les següents debilitats i fortaleses d’aquest eix. 

LLEURE i OCI 

DEBILITATS FORTALESES 

Baixa oferta d’oci nocturn. El municipi disposa de molts espais d’oci i 
lleure municipal per a la població jove.  

Poques activitats de lleure i oci per a joves 
d’entre 18 i 30 anys. 

La majoria de joves enquestades (77,4%) 
destinen el seu temps lliure a Ripoll.  

Només un 27,1% del jovent enquestat creu 
que l’oferta cultural i d’oci de Ripoll s’adapta 
a les seves necessitats. 

Es disposa d’un equipament juvenil 
municipal. 

La informació cultural i d’oci no arriba a la 
població juvenil. 

Des que va acabar la pandèmia s’ha notat un 
creixement en la participació del jovent al 
Casal de Joves el Galliner. 

Només un 19,3% de la població juvenil 
enquestada fa un ús regular del Galliner. 

L’Ajuntament organitza un casal d’estiu per a 
joves inclusiu. 

El Galliner és percebut com un recurs per a 
jovent d’entre 12 i 18 anys, dificultant que la 
població jove adulta se’l senti com un 
equipament propi.  

PARTICIPACIÓ 

DEBILITATS FORTALESES 

Hi ha poca cultura participativa entre la 
població jove. 

Hi ha un col·lectiu jove molt potent a La Comi 
de Ripoll, amb ganes de dinamitzar la vida 
del municipi.  

El número d’entitats juvenils ha disminuït 
dràsticament en els últims anys. 

Manca de coneixement de les entitats juvenils 
per part del jovent. 
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De les persones enquestades de més de 16 anys, un 60% encara viu amb la família, un 31,4% 

està independitzat i viu de lloguer, i un 8,6% viu en un habitatge propi. Del 60% que encara viu 

amb la família, un 42,9% voldria viure a Ripoll, un 38,1% no ho sap i un 19% vol marxar a viure 

fora de Ripoll.  

Les principals dificultats que expressen aquest jovent alhora de trobar habitatge a Ripoll són els 

que es mostren a la Figura 26: 

 

Figura 26. Principals dificultats per a trobar habitatge a Ripoll. 

Pel que fa a les debilitats i fortaleses en aquest àmbit, es conclou: 

DEBILITATS FORTALESES 

Preus elevats Vuit habitatges gestionats des de 
l’Ajuntanent de lloguer per a Joves. 
 Falta d’oferta d’habitatges (sobretot de 

lloguer) 

Falta d’ajudes per accedir a un habitatge 
(habitatge social, ajuts econòmics…) 
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Aquest eix pretén posar el termòmetre en la igualtat d’oportunitats entre el jovent i en les 

temàtiques socialment rellevants per a la joventut. Així doncs, el 31,6% dels joves enquestats 

creuen que NO TOTES LES PERSONES DEL MUNICIPI TENEN LES MATEIXES OPORTUNITATS a 

l’hora d’accedir a estudis, treball i/o habitatge. Tenint en compte que hi ha un altre 29% que no 

ho sap,  cal destacar-ho com un problema real que detecten les pròpies joves. 

Quan se’ls pregunta sobre quina és la problemàtica més present al municipi, responen, en 

aquest ordre, el racisme, el masclisme i la LGTBIFòbia. Podeu veure les dades a la Figura 27.  

 

Figura 27. Problemàtiques més presents al municipi segons el jovent enquestat. 

Davant d’aquesta percepció, el 37% de les persones enquestades responen que SI creuen que al 

municipi es treballa per la cohesió social i la igualtat d’oportunitats. Tot i això, hi ha un gran 

nombre de joves (46,1%) que són desconeixedors de les accions que es fan al municipi per a la 

igualtat i la cohesió social. 

Pel que fa a les debilitats i fortaleses en aquest àmbit, es conclou: 

DEBILITATS FORTALESES 

Es percep desigualtat d’oportunitats a l’hora 
d’accedir a l’habitatge, estudis i/o treball. 

Existència del Model de convivència Ripoll-
Ripollès (Pla Marc d’Intervenció Comunitària 
envers les identitats Socials) 
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Gairebé la meitat dels joves enquestats 
(46,45%) consideren que hi ha racisme a Ripoll. 

Projecte Baobab’s (tallers als centres de 
secunària) 

Els joves perceben que hi ha masclisme 
(41,29%) i LGTBIFòbia (33,55%) al municipi.  

Hi ha poc coneixement de les accions que es 
realitzen al municipi per a la cohesió social i 
igualtat d’oportunitats. 
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Pel que fa a la salut, el 49,6% (Figura 28) de les persones enquestades expressen voler necessitar 

més informació o més espais per a parlar sobre salut emocional, alimentació i sexualitats, 

identitat, relacions i afectivitat (Figura 29).  

 

Figura 28. Grau d'informació que té el jovent sobre salut. 

 

Figura 29. Àmbits de la salut en què el jovent expressa necessitar més informació. 

Pel que fa als serveis que utilitzen els joves per a informar-se, es detecta un gran ús del CAP 

(58,06%) i l’Hospital de Campdevànol (50,97%). Aquests dos serveis són els serveis de referència 
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de Salut a la comarca. Per altra banda, destaca molt per sobre de l’esperat, l’ús que fan les 

persones enquestades d’internet per informar-se sobre temes de salut, quedant en 3a posició 

com a servei més utilitzat. Per últim, valorem positivament que un 16,13% del jovent tingui  com 

a referència d’informació l’Oficina Jove. Podeu veure aquestes dades i altres a la figura 30. 

 

Figura 30. Serveis que utilitzen els joves per informar-se sobre temes de salut. 

Pel que fa a les debilitats i fortaleses en aquest àmbit, es conclou: 

DEBILITATS FORTALESES 

Gairebé la meitat dels joves expressen 
necessitar més espais per a parlar o rebre 
informació sobre temes de salut emocional, 
alimentació i sexualitat. 

El territori disposa de serveis especialitzats 
de salut.  

Són pocs els joves que coneixen els serveis 
especialitzats de salut com la Tarda Jove de 
Sexualitat, el CAS, el SIAD, el SAI, etc. 

Internet és un dels mitjans principals per 
accedir a l’obtenció d’informació sobre 
temes de salut. 

Consum estès de substàncies addictives. 

Consum de risc de pantalles entre la població 
jove. 
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’

• 1 Tècnic de Joventut municipal a jornada completa 

• 1 Informador Juvenil comarcal a jornada parcial (la seva seu de treball i punt d’atenció 
habitual és el Casal de Joves el Galliner, situada a Ripoll) 

• 1 Referent d’Ocupació Juvenil comarcal a jornada complerta (la seva seu de treball i 
punt d’atenció habitual és el Casal de Joves el Galliner, situada a Ripoll) 

• 1 Educador de carrer municipal a jornada parcial 

• 1 Dinamitzador Juvenil municipal a jornada parcial 

 

’

• Equipaments d’ús exclusiu juvenil: 
o Casal de Joves el Galliner 
o Locals d’Assaig Municipals 

• Equipaments que malgrat no ser específicament juvenils, la població jove hi fa un gran 
ús: 

o Centre cívic Eudald Graells 
o Biblioteca Lambert Mata 
o Piscina Municipal 
o Pavellons municipals 
o Casal Cívic la Devesa del Pla 
o Punts Òmnia 
o Teatre i cinema Comtal 
o Parc de Calistènia 
o SkatePark 
o Pistes esportives i camps de futbol municipals 

 

• Serveis Comarcals: 
o Oficina Jove del Ripollès: assessorament personalitzat i servei d’informació 

juvenil. També s’ofereix suport en tràmits com beques, preinscripcions 
escolars, ajuts de lloguer… 

o Tarda jove de sexualitat: servei confidencial i gratuït a càrrec de la llevadora de 
l’hospital de Campdevànol, cada dimarts, de les 16 a les 19 h, amb cita prèvia a 
l’Oficina jove del Ripollès. 

o Servei de Referent d’Ocupació Juvenil: orientació laboral, suport en la recerca 
de feina per a joves i lideratge i coordinació de projectes. 
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o Panells d’anuncis d’ofertes laborals, de personal i de formació: es troben dins 
l’Oficina Jove (el Galliner) i es publica tota la informació que recopila la Referent 
d’Ocupació Juvenil. 

o Univers Jove: projecte ampli d’orientació acadèmica i professional a l’alumnat 
de secundària, englobat dins el programa Odisseu. El pilar del projecte consta 
d’una fira de l’ensenyament que es realitza a Ripoll. Acompanyant aquest 
projecte, es realitzen tallers d’orientació acadèmica als centres educatius. 

o De Festa amb Bus: servei de transport públic i gratuït durant les festes majors 
dels municipis de la comarca. 

o Projecte Filant Prim: oferta de dinàmiques als centres educatius de secundària 
de la comarca. Projecte que s’engloba dins el projecte Baobab’s, i que s’articula 
conjuntament amb el Consorci de Benestar Social del Ripollès. 

o Tallers de mobilitat internacional 
o Projecte de cultura Inicia’t al Teatre: activitat d’estiu per a joves d’edats 

diverses. 
o Taula de Salut Jove i de Gènere del Ripollès: Treballar conjuntament amb 

diferents agents sobre projectes de salut jove a la comarca. 
o Cursos de monitoratge i direcció de lleure: cursos formatius per a joves de més 

de 18 anys que vulguin adquirir eines i un títol oficial per a treballar en el món 
del lleure educatiu. 

• Serveis Municipals: 
o Punts Joves als Instituts: punts d'informació i dinamització durant les hores de 

pati als centres de secundària dels municipis. Aquesta activitat pretén, d’una 
banda, fer arribar informació d’activitats, serveis i entitats juvenils a l’alumnat, 
així com promoure l’esperit crític a partir d’activitats i campanyes de 
sensibilització. 

o Tardes joves: són un espai de participació que s'ofereix a totes les persones 
joves del municipi d’entre 12 i 18 anys, durant el curs escolar dues vegades per 
setmana. Es tracta d'una activitat de dues hores de durada, dinamitzada per la 
tècnica de joventut i la dinamitzadora juvenil on es poden realitzar activitats 
com: tallers de cuina, de teatre, d’esports, de manualitats, tarda de crispetes…  

o Espai de Trobada: dos dies a la setmana el casal de joves el Galliner està obert 
al públic sense activitat, per tal que el jovent pugui utilitzar-lo per a realitzar les 
seves pròpies activitats. Aquest espai està gestionat i dinamitzat per la 
dinamitzadora juvenil. 

o Els Tallers: és un nou projecte de joventut que consisteix en activitats de 
temàtiques concretes amb una durada d’un trimestre i amb la periodicitat d’un 
cop a la setmana. La durada de cada sessió és de 1,5h i es realitzen al Casal de 
Joves el Galliner. S’han realitzat tallers tals com: taller de dibuix, taller de 
relaxació i mindfulnes.  

o Aula d’estudi jove i tardes d’estudi assistit: al Casal de Joves El Galliner hi ha 
una aula d’estudi on dos dies a la setmana hi ha una persona professional que 
ofereix suport en la planificació de l’estudi i dóna un cop de mà a l’hora de 
resoldre dubtes… 

o Servei d’Orientació d’Àmbit Comunitari: El SOAC s’implementa a Ripoll arran 
del desplegament en cinc municipis catalans d’un pla pilot del Departament 
d’Educació emmarcat dintre dels Plans Educatius d’Entorn (PEE). El Servei 
d’Orientació d’àmbit Comunitari, vol contribuir a la millora de les condicions 
d’escolarització i a l’èxit educatiu escolar, mitjançant l’orientació i 
l’acompanyament des d’una perspectiva comunitaria, treballant conjuntament 
amb diferents agents del municipi. 
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o Tallers de suport educatiu: tallers que es realitzen des del PEE per a joves 
derivats del centre que requereixen d’un suport específic. 

o Casal d’Estiu Jove (Aventura’t): és el casal d’estiu municipal adreçat a joves 
d’entre 12 i 16 anys que es realitza durant els mesos de juny i juliol. Aquest casal 
és un projecte completament inclusiu que es realitza amb el suport del CEE 
Ramon Suriñach i la Fundació MAP.  

o Carnet Jove 18: és un projecte d’acollida de les persones que fan 18 anys. 
Aquest carnet permet accedir a bonificacions i gratuïtat en certs cerveis i 
establiments de Ripoll. El seu objectiu és afavorir l’arrelament de les persones 
joves al territori així com promoure l’esport i l’oci cultural entre les persones 
joves. 

o Lleure a les Places per a Joves: aquest servei consta de la dinamització d’espais 
públics per a joves adolescents. 

o Suport i acompanyament a entitats i iniciatives juvenils 
o Activitats de lleure i oci juvenil al municipi: activitats d’àmbit comunitari de 

mitjà i gran format al municipi pensades per a joves.  
o Cursos de Català: tallers formatius de llengua catalana per a joves migrats. 
o Oferta d’habitatge municipal per a joves: actualment, Ripoll, disposa de 8 

habitatges municipals que es destinen a lloguer social per a jovent del municipi. 
o Cursos de premonitoratge: cursos de formació per a joves d’entre 16 i 18 anys 

que vulguin iniciar-se en el món del lleure educatiu.  
o Educador de carrer: figura professional que apropa els serveis i recursos a al 

jovent. Fa una tasca socioeducativa amb els joves en l’àmbit de l’educació 
informal.  

o Panell d’activitats juvenils del municipi: es tracta d’un panell físic, situat al 
casal de joves el Galliner on s’hi penja l’oferta d’activitats de lleure i oci del 
municipi. 

o Locals d’assaig: Ripoll compta amb 7 locals d’assaig que es cedeixen a músics i 
grups de Ripoll. 

• Altres recursos: 
o Escola de Noves Oportunitats de la Fundació Albir: és l’escola de noves 

oportunitats d’Osona-Ripollès. Aquest projecte pretén establir un circuit 
d’orientació i inserció acadèmic-laboral per a aquells joves que per alguna raó 
no estan en el sistema educatiu ni laboral. 

 

• La Comi: comissió de festes de Ripoll. 

• Grups de música dels Locals d’Assaig 

• Associació de Diables de Ripoll 

• Club Rotaract El Triangle del Senglar 

• Creu Roja Joventut 
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Un cop feta la diagnosi, Joventut del Ripollès té la missió de desplegar les polítiques de joventut 

al municipi de Ripoll, coordinar tots els agents implicats (regidoria, Institut, entitats del municipi, 

entre altres), promoure polítiques d’educació, d’ocupació, salut, habitatge… per tal 

d’acompanyar i apoderar a la joventut durant el desenvolupament del seu projecte de vida. 

A partir de l’anàlisi de la realitat juvenil, definim les línies estratègiques pel període 2022-2025 

que guiaran les diferents polítiques i projectes municipals en l’Àrea de Joventut. 

A l’hora d’elaborar els objectius estratègics s’han tingut en compte les propostes de la joventut 

i es parteix dels set grans reptes del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010-2020 (últim pla 

vigent): 

• REPTE 1: aconseguir l’èxit en la trajectòria educativa de la població jove. 

• REPTE 2: aconseguir l’èxit en la trajectòria laboral de la joventut. 

• REPTE 3: aconseguir l’èxit en la transició domiciliària de les persones joves. 

• REPTE 4: promoure una vida saludable de la joventut. 

• REPTE 5: avançar cap a l’autonomia, el desenvolupament personal i la participació en 
allò col·lectiu del jovent. 

• REPTE 6: universalitzar la cultura entre la població juvenil, treballant perquè l’oferta 
cultural respongui als objectius educatius i socialment de cohesió. 

• REPTE 7: avançar cap a un nou model de país i societat cohesionada, vertebrada 
territorialment, sostenible, innovadora i inclusiva en les formes d’organització 
col·lectiva. 

Un altre factor que s’ha tingut en compte alhora de desenvolupar la proposta és el fet que la 

realitat és canviant, i que per tant, aquest pla s’haurà d’ajustar a la realitat de cada moment. És 

per això que el pla estableix la direcció a seguir, però caldrà concretar cada any les accions 

concretes que es realitzaran per tal d’assolir cadascun de objectius que es proposen. 

• Fomentar l’arrelament al territori 

• Donar resposta a les necessitats juvenils 
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• Eix Educació: 
o Millorar l’oferta formativa de la comarca, tenint en compte els interessos del 

jovent i les necessitats laborals del municipi i la comarca.  
o Universalitzar l’accés a estudis postobligatoris i universitaris. 
o Oferir orientació, suport i seguiment en les etapes de transició educativa. 
o Generar recursos i circuits de noves oportunitats per a jovent que es troba fora 

del sistema educatiu. 
o Oferir suport educatiu i activitats complementàries que donin resposta a les 

necessitats del jovent en etapa d’escolarització obligatòria. 
o Treballar en xarxa amb els agents educatius del territori per tal d’assolir amb 

èxit els objectius proposats. 

• Eix Treball: 
o Afavorir l’accés dels i les joves al mercat laboral. 
o Orientar i acompanyar al jovent en els moments de transició laboral. 
o Promoure el retorn del jovent format al territori. 
o Treballar amb xarxa amb els agents de l’àmbit de treball del territori. 
o Promocionar la formació contínua i ocupacional del territori. 
o Assegurar que els serveis i informacions arribin a tota la població jove. 
o Fomentar la creació d’iniciatives d’economia social i solidària. 
o Defensar unes condicions de treball dignes. 

• Eix Lleure i Participació 
o Oci i lleure: 

▪ Ampliar l’oferta d’activitats culturals i d’oci adreçades a joves amb clau 
inclusiva i feminista. 

▪ Millorar la comunicació d’actes i accions culturals, d’oci i de lleure per 
tal que arribi al públic jove. 

▪ Generar un projecte d’oci i lleure per a joves d’entre 18-20 anys. 
▪ Seguir potenciant les activitats esportives, sobretot entre el col·lectiu 

femení. 
▪ Potenciar els locals d’assaig com a espais de foment de la cultura i 

creació musical. 
o Promoure la cultura participativa entre el col·lectiu jove.  

▪ Potenciar el relleu de les entitats existents. 
▪ Facilitar i afavorir que es generin noves entitats i/o iniciatives. 
▪ Donar a conèixer les entitats juvenils entre el jovent. 
▪ Seguir potenciant el Casal de Joves el Galliner i l’Oficina Jove del 

Ripollès com a espai de referència en informació i participació juvenil 
al municipi i a la comarca. 

▪ Generar sentiment de pertinença entre els i les joves per tal que 
retornin al territori. 

▪ Implicar el col·lectiu de joves en totes les fases dels projectes de 
joventut (definició, execució i avaluació). 

• Eix Habitatge: 
▪ Facilitar l’accés a l’habitatge dels i les joves de Ripoll. 
▪ Facilitar l’accés a la informació sobre ajuts i models alternatius de 

tinença d’habitatges. 
▪ Potenciar el treball en xarxa amb el servei d’habitatge de Ripoll. 

• Eix de cohesió social i igualtat d’oportunitats: 
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o Potenciar que el Casal de Joves esdevingui un espai que fomenti la cohesió social 
al territori. 

o Promoure una cultura inclusiva, feminista i oberta. 
o Seguir treballant en xarxa amb el Consorci de Benestar Social i altres agents 

claus del territori. 
o Donar suport a entitats i col·lectius que fomentin la cohesió i transformació 

social. 
o Millorar la comunicació de les accions que es realitzen al municipi per a la 

cohesió social i la igualtat d’oportunitats. 
o Treballar per garantir el dret universal a l’habitatge, l’educació i el món laboral. 

• Eix Salut: 
o Afavorir el coneixement dels diferents serveis de salut existents, entre la 

població jove. 
o Reduir els riscos associats al consum d’alcohol i drogues durant les festes. 
o Prevenir el consum de drogues en edats primerenques. 
o Seguir potenciant una oferta d’oci i lleure saludable per a joves. 
o Oferir espais per a treballar temes de salut emocional, alimentació i sexualitat. 
o Promoure un ús responsable i crític de les pantalles. 
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L’ajuntament és l’ens responsable d’aquest pla i, per tant, les seves polítiques han d’anar encaminades a l’assoliment dels diferents objectius proposats. 

Per tal de definir les línies de treball s’han recollit els objectius específics de cada eix i s’han relacionat amb els projectes, recursos i serveis, que actualment 

donen o podrien donar resposta a cadascun d’ells. A més a més, s’especifiquen possibles accions que es podrien dur a terme per a la consecució de cada 

objectiu.  

 

OBJECTIUS RECURSOS ACTUALS EXEMPLES DE POSSIBLES ACCIONS 

Millorar l’oferta formativa de la comarca, tenint 
en compte els interessos del jovent i les 
necessitats laborals del municipi i la comarca.  

Cursos de premonitoratge, monitoratge, i direcció 
de lleure. 

Cursos de català comunitaris. 

Reunions de coordinació amb UIER i ADR. 

Seguir treballant en xarxa per a detectar 
necessitats i donar-hi resposta. 

Treballar en xarxa amb els agents del territori per 
a diversificar la formació en l’àmbit no formal. 

(...) 

Universalitzar l’accés a estudis postobligatoris i 
universitaris. 

Suport a tràmits (beques, preinscripcions…). Seguir acompanyant i fent suport a tràmits. 

Seguir treballant conjuntament amb els Instituts 
per tal de fer suport i acompanyament als casos 
que més ho requereixin. 

(...) 
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Oferir orientació, suport i seguiment en les 
etapes de transició educativa. 

Servei d’Orientació d’Àmbit Comunitari (SOAC). 

Fira Univers Jove. 

Activitats de l’Univers Jove als centres educatius. 

Seguir desenvolupant i millorant els projectes 
actuals. 

(...) 

Generar recursos i circuits de noves oportunitats 
per a jovent que es troba fora del sistema 
educatiu. 

Escola de Noves Oportunitats (Fundació Albir). 

Servei d’Orientació d’Àmbit Comunitari (SOAC). 

Referent d’Ocupació Juvenil. 

Treballar conjuntament amb la Fundació Albir per 
tal de definir el circuit de derivació de noves 
oportunitats. 

Recollir propostes formatives del territori per tal 
que cada jove pugui traçar el seu circuit acadèmic-
laboral. 

(...) 

Oferir suport educatiu i activitats 
complementàries que donin resposta a les 
necessitats del jovent en etapa d’escolarització 
obligatòria. 

Aula d’estudi jove (al Galliner). 

Tardes d’estudi assistit. 

Tallers de suport educatiu 

Seguir desenvolupant i millorant els projectes 
actuals. 

(...) 

Treballar en xarxa amb els agents educatius del 
territori per tal d’assolir amb èxit els objectius 
proposats. 

Reunions de coordinació amb educadores del CBS. 

Taules SOAC+16. 

Reunions de coordinació amb altres agents (UIER, 
ADR, Centres Educatius…). 

Pla Educatiu d’Entorn 

Realitzar taules SOAC+16 temàtiques (laboral, 
acollida, estudis postobligatoris…). 

Participar del projecte d’Educació 360 del Consell 
Comarcal. 

(...) 
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OBJECTIUS RECURSOS ACTUALS EXEMPLES DE POSSIBLES ACCIONS 

Afavorir l’accés de la joventut al mercat laboral. Referent d’Ocupació Juvenil. Recull d’ofertes laborals. 

Creació d’una borsa jove de persones que busquen 
feina.  

Treballar de forma col·laborativa amb entitats i 
agents per a la promoció de les primeres 
oportunitats laborals en empreses del territori. 

(...) 

Orientar i acompanyar al jovent en els moments 
de transició laboral. 

Referent d’Ocupació Juvenil. 

Educador de carrer.  

Coordinació amb agents orientadors (OTG Ripoll, 
ADR, UIER, Fundació MAP…) 

(...) 

Promoure el retorn del jovent format al territori. Programes d’ocupació per joves (Joves en 
Pràctiques, Primera experiència…)  

Projecte Odisseu 

Projectes liderats per la UIER del Fons Next 
Generation: Futurs Professionals i Viu i Treballa al 
Ripollès 

Seguir desenvolupant i millorant els projectes 
actuals. 

(...) 

Treballar amb xarxa amb els agents de l’àmbit de 
treball del territori. 

Reunions de Coordinació amb UIER i ADR.  Tenir en compte les borses de feina de la comarca 
(ADR, UIER) i borsa específica (Fundació Eduard 
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Soler) a l'hora d'orientar a joves. A més a més, 
informar de la oferta formativa per millorar la 
ocupabilitat. 

 (...) 

Promocionar la formació contínua i ocupacional 
del territori. 

Referent d’Ocupació Juvenil com a agent difusor i 
derivador. 

Campanyes difusió de l’Educador de Carrer. 

Coordinació amb SOAC, Joventut, educadores 
socials… 

Panells d’anuncis d’ofertes de formació de la UIER, 
ADR, Fundació Eduard Soler, etc. 

Instagram @ripolljove  

Taules d’ocupació per tenir en compte joves de 
més de 16 anys. 

Seguir desenvolupant i millorant els projectes 
actuals. 

(...) 

Assegurar que els serveis i informacions arribin a 
tota la població jove. 

Instagram @ripolljove. 

Referent Ocupació Juvenil. 

Panells d’anuncis d’ofertes laborals, de personal i 
de formació. 

Educador de Carrer. 

Treball en xarxa amb taules de +16 anys. 

Millorar la difusió per Xarxes Socials. 

Creació d’un petit catàleg de serveis per a joves. 

(...) 

Fomentar la creació d’iniciatives d’economia 
social i solidària. 

 

Treballar conjuntament amb l’Ateneu Cooperatiu 
Terres Gironines. 

Promoure que es realitzin accions formatives. 

Donar a conèixer i potenciar iniciatives i 
experiències d’èxit al territori. 
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(...) 

Defensar unes condicions de treball dignes. 

 

Promoure atencions a la comarca d’agents tal com 
Avalot de la UGT. 

(...) 
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OCI I LLEURE 

 

OBJECTIUS RECURSOS ACTUALS EXEMPLES DE POSSIBLES ACCIONS 

Ampliar l’oferta d’activitats culturals i d’oci 
adreçades a joves amb clau inclusiva i feminista. 

Casal de Joves el Galliner. 

Dinamitzadora Juvenil. 

Tardes Joves. 

Tallers. 

Aventura’t (Casal d’Estiu Jove i Inclusiu). 

Lleure a les Places. 

Detecció constant d’interessos i necessitats a 
través de l’Educador de Carrer. 

Inicia’t al teatre (taller intensiu de teatre a l’estiu). 

Generar una oferta conjunta com a territori, amb 
tots els agents que ofereixen activitats.  

Millorar la comunicació d’actes i accions 
culturals, d’oci i de lleure per tal que arribi al 
públic jove. 

Instagram @ripolljove. 

Educador de Carrer. 

Dinamitzadora Juvenil. 

Informador juvenil. 

Panell d’activitats juvenils del municipi. 

Recollir, ordenar i centralitzar la informació per a 
poder fer una bona difusió. 
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Generar un projecte d’oci i lleure per a joves 
d’entre 18-20 anys. 

Detecció d’interessos i necessitats a través de 
l’Educador de Carrer. 

Realitzar tallers en horari de vespre per a joves 
+18. 

Buscar un col·lectiu o grup de joves que vulgui 
cogestionar el casal de joves, liderant el projecte 
+18. 

Realitzar activitats culturals per a joves +18 
(teatre, monòlegs, concerts…). 

Donar suport a les activitats liderades per la Comi 
de Ripoll 

Crear una bústia de suggeriments virtual. 

(...) 

Seguir potenciant les activitats esportives, 
sobretot entre el col·lectiu femení. 

Acompanyament i suport en la creació de noves 
entitats esportives juvenils (Club de Voleibol del 
Ripollès).  

Realitzar campanyes potenciant l’esport entre el 
col·lectiu femení.  

Fer un recull de les activitats esportives del 
territori per a fer-ne difusió. 

Oferir formació de gènere a les entitats esportives. 

(...) 

Potenciar els locals d’assaig com a espais de 
foment de la cultura i creació musical. 

Locals d’assaig.  Ordenar i millorar les condicions dels locals 
d’assaig. 

Difondre i promoure que nous joves utilitzin els 
locals d’assaig. 

Recuperar la mostra dels locals d’assaig. 
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Creació d’una taula o col·lectiu de músics artistes 
del municipi. 

(...) 

 
PROMOURE LA CULTURA PARTICIPATIVA ENTRE EL JOVENT 

 

OBJECTIUS RECURSOS ACTUALS EXEMPLES DE POSSIBLES ACCIONS 

Potenciar el relleu de les entitats existents. 

 

Relacionar les entitats amb el Servei Comunitari. 

Fer una taula d’entitats per tal de detectar 
necessitats i plantejar accions. 

(...) 

Facilitar i afavorir que es generin noves entitats 
i/o iniciatives. 

Acompanyament i suport a iniciatives. Generar una línia de subvencions per a entitats 
juvenils que potenciï la creació de noves entitats. 

Fer publicacions i/o entrevistes d’experiències 
d’èxit entre les iniciatives i entitats juvenils. 

Detectar i potenciar interessos afavorint 
assemblees de organització, coordinació, ... 

(...) 

Donar a conèixer les entitats juvenils entre les 
persones joves. 

Compartir activitats i accions de les entitats a 
través de l’Instagram @ripolljove. 

Panell d’activitats juvenils del municipi.  

Fer una fira d’entitats juvenils. 

Donar a conèixer les entitats al jovent de l’Institut. 
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Campanya d’informació a carrer a través de 
l’Educador de carrer. 

(...) 

Seguir potenciant el Casal de Joves el Galliner i 
l’Oficina Jove del Ripollès com a espai de 
referència en informació i participació juvenil al 
municipi i a la comarca. 

Casal de Joves el Galliner i Oficina Jove del Ripollès 
(amb tots els seus projectes i accions). 

Educador de carrer. 

Seguir desenvolupant i millorant els projectes 
actuals. 

(...) 

Generar sentiment de pertinença entre el jovent 
per tal que retornin al territori. 

Iniciatives participatives (la Comi, mercat 
d’intercanvi de joguines de Nadal…). 

Fomentar la participació. 

Fomentar la cogestió de l’espai del casal de joves 
amb joves +18. 

Acompanyar i potenciar iniciatives participatives, 
promovent que se sentin seu el municipi. 

(...) 

Implicar el col·lectiu de joves en totes les fases 
dels projectes de joventut (definició, execució i 
avaluació). 

Enquestes i detecció d’interessos (als centres 
educatius, al carrer i a través de Xarxes Socials). 

Creació d’una assemblea jove 12-16 i una 
assemblea 16-30. 

Promoure la participació en el disseny i execució 
del projecte des dels centres educatius. 

Implicar entitats en la definició dels projectes. 

(...) 
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OBJECTIUS RECURSOS ACTUALS EXEMPLES DE POSSIBLES ACCIONS 

Facilitar l’accés a l’habitatge dels i les joves de 
Ripoll. 

Vuit habitatges de lloguer per a joves de gestió 
municipal. 

Recollir els ajuts i recursos existents en matèria 
d’habitatge per tal de fer-ne difusió. 

Treballar conjuntament amb el Servei d’Habitatge 
de Ripoll per tal de poder ampliar l’oferta 
d’habitatge per a joves. 

(...) 

Facilitar l’accés a la informació sobre ajuts i 
models alternatius de tinença d’habitatges. 

Informador Juvenil. 

Instagram @ripolljove. 

Suport a tràmits (ajudes de lloguer…). 

Educador de carrer. 

Generar una formació sobre models alternatius. 

Donar a conèixer projectes de la comarca.  

(...) 

Potenciar el treball en xarxa amb el servei 
d’habitatge de Ripoll. 

 

Iniciar reunions de coordinació periòdiques. 

(...) 

 

 



 

73 

’  

OBJECTIUS RECURSOS ACTUALS EXEMPLES DE POSSIBLES ACCIONS 

Potenciar que el Casal de Joves esdevingui un 
espai que fomenti la cohesió social al territori. 

Tardes Joves. 

Tallers.  

Cursos de català comunitaris. 

Aventura’t (Casal d’Estiu Jove de Ripoll). 

Espai de trobada. 

Seguir potenciant que el casal de joves sigui un 
espai per a joves diversos.  

Seguir diversificant les activitats i tallers ofertats. 

Fomentar la cohesió social a partir de les activitats 
programades. 

Fomentar l’acollida i acompanyament a joves 
migrats recent arribats a través d’espais de 
trobada amb altres joves. 

(...) 

Promoure una cultura inclusiva, feminista i 
oberta. 

Aventura’t (Casal d’Estiu Jove de Ripoll). 

Projecte Filant Prim-Baobab’s. 

Punts Joves als centres educatius. 

Tardes Joves de sensibilització. 

Accions de sensibilització a carrer. 

Campanyes en dates assenyalades. 

Taula LGTBI del Ripollès. 

Pla Marc d’Intervenció Comunitària envers les 
identitats Socials. 

Treballar amb Joventut Comarcal per tal d’iniciar 
Punts Joves i tallers al CEE Ramon Suriñach. 

Seguir realitzant i millorant les activitats de 
sensibilització. 

Treballar conjuntament amb col·lectius feministes 
del territori. 

Seguir participant de la Taula LGTBI del Ripollès. 

Creació d’un cicle de teatre jove amb perspectiva 
feminista, antiracista, i transformadora. 
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Punts Liles a les festes. Fomentar, facilitar o generar espais d’expressió de 
col·lectius nouvinguts? 

 (...) 

Seguir treballant en xarxa amb el Consorci de 
Benestar Social i altres agents claus del territori. 

Taula de Salut i Gènere. 

Projecte Filant Prim-Baobab’s. 

Seguir desenvolupant i millorant els projectes 
actuals. 

(...) 

Donar suport a entitats i col·lectius que fomentin 
la cohesió i transformació social. 

Difusió d’activitats d’entitats i/o col·lectius a 
través de l’Instagram @ripolljove. 

Crear una línia de subvencions que potenciïn 
aquest tipus d’entitats. 

(...) 

Millorar la comunicació de les accions que es 
realitzen al municipi per a la cohesió social i la 
igualtat d’oportunitats. 

Instagram @ripolljove. 

Pàgina web de l’Àrea de Joventut de l’Ajuntament 
de Ripoll. 

Butlletins de l’Ajuntament de Ripoll. 

Xarxes Socials de l’Ajuntament de Ripoll. 

Campanyes d’informació i comunicació de 
l’Educador de carrer. 

Donar a conèixer a través de Xarxes Socials, web i 
butlletins de l’Ajuntament els projectes que es 
realitzen. 

(...) 

Treballar per garantir el dret universal a 
l’habitatge, l’educació i el món laboral. 

Suport a Tràmits (ajuts, inscripcions…). 

Referent d’Ocupació Juvenil. 

Servei d’Orientació d’Àmbit Comunitari. 

Treball en xarxa amb Agents. 

Seguir desenvolupant i millorant els projectes 
actuals. 

(...) 
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Escola de noves oportunitats. 

 

 

OBJECTIUS RECURSOS ACTUALS EXEMPLES DE POSSIBLES ACCIONS 

Afavorir el coneixement dels diferents serveis de 
salut existents, entre la població jove. 

Instagram @ripolljove. 

Oficina Jove i Informador Juvenil. 

CAP. 

Educador de carrer. 

Creació d’una guia de recursos de salut per tal de 
fer-ne difusió. 

Fer una campanya, promovent que el jovent en 
faci ús i redueixi l’ús d’internet per a temes de 
salut. 

(...) 

Reduir els riscos associats al consum d’alcohol i 
drogues durant les festes. 

De Festa en Bus. 

Punts liles i altres espais de prevenció en els espais 
d'oci nocturn.  

Punt d’informació i reducció de riscos a les Festes 
Majors. 

(...) 

Prevenir el consum de drogues en edats 
primerenques. 

 

Creació d’un pla de prevenció del consum de 
drogues. 

Oferir un taller als centres educatius. 

Oferir un taller per a famílies.  

(...) 
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Seguir potenciant una oferta d’oci i lleure 
saludable per a joves. 

Casal de Joves el Galliner. 

Equipaments esportius del municipi. 

Activitats a carrer (exhibició i/o tallers d'esports, 
boxa, cal·listènia, jocs de taula...). 

Seguir desenvolupant i millorant els projectes 
actuals. 

(...) 

Oferir espais per a treballar temes de salut 
emocional, alimentació i sexualitat. 

Tardes Joves de Sexualitat. 

Projecte Filant Prim-Baobab’s.  

Oferir tallers i activitats sobre salut en el marc de 
les tardes Joves. 

Incorporar aquestes temàtiques al projecte 
Baobab’s. 

(...) 

Promoure un ús responsable i crític de les 
pantalles. 

Projecte Filant Prim-Baobab’s.  Seguir oferint el taller als centres educatius en el 
marc del projecte Baobab’s. 

(...) 
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L’avaluació del Pla Local de Joventut de Ripoll ha de permetre determinar en quina mesura els 

projectes i les accions assoleixen els objectius generals i específics establerts. 

A més a més, cal considerar la possibilitat d’adaptar els aspectes del Pla Local de Joventut a les 

noves necessitats de la realitat juvenil, per tant, a més de tenir un paper d’anàlisi, servirà per 

actualitzar el Pla Local de Joventut durant el transcurs dels pròxims anys. 

Els criteris que guiaran l’avaluació del Pla Local de Joventut són: 

● Objectivitat i eficàcia: s’avaluarà si les accions proposades responen a les necessitats 
i/o demandes reals de l’ajuntament i/o de la joventut del municipi. 

● Eficiència: hi ha d’haver una relació entre l’eficàcia aconseguida i la despesa ocasionada. 

 Entenent l’avaluació com un procés, podem identificar les següents fases: 

● Avaluació de necessitats: detecció de les necessitats de la població juvenil. 
● Avaluació de la implementació: és l’avaluació del procés, de seguiment o formativa. És 

a dir, l’anàlisi del desenvolupament de cada servei, programa o acció i si s’està realitzant 
tal com s’havia dissenyat. 

● Avaluació de resultats: en aquest punt s’analitza el grau amb què el Pla ha assolit els 
resultats buscats (eficàcia), i també s’analitzen els resultats no buscats amb les accions 
(efectivitat), ja siguin positives o negatives. 

● Avaluació de cobertura: aquí s’analitza si s’ha pogut arribar a la població destinatària 
amb les diferents intervencions dissenyades en el pla. 

Per tal que el procés d’avaluació tingui sentit, és important que totes les persones implicades 

puguin avaluar cada servei. Així doncs, els agents que duran a terme l’avaluació seran: 

● Persones destinatàries del servei, és a dir, les i els joves a qui es dirigeix l’acció en 
concret i en la qual participen. 

● Persona tècnica responsable de conduir l’activitat, és la o les persones que seran 
encarregades de dinamitzar o dur a terme el servei/activitat. 

● Agents municipals, entenent-los com a regidores, regidors, altres persones tècniques 
del municipi, personal dels centres educatius... que coneixen el servei, en són partícips 
i poden emetre un judici de valor sobre aquest. 

● Altres agents del territori, és a dir, personal dels serveis amb qui es treballa en xarxa o 
amb els que s’han implicat en el projecte i/o hi han participat. 

L’avaluació per part de diferents agents ens ha de permetre tenir una visió de conjunt, una visió 

global sobre cada acció o servei i els seus resultats. 

En últim lloc, els resultats d’avaluació es recolliran en l’informe d’avaluació, on a partir de totes 

les dades quantitatives i qualitatives obtingudes, s’analitzarà el grau d’assoliment dels diferents 



 

78 

indicadors per a cada una de les activitats. Aquest informe, a banda de tenir un caire informatiu, 

té sobretot una finalitat d’anàlisi i ha de ser l’eina d’ajuda per a la presa de decisions i per a la 

planificació de les futures accions que es duran a terme en matèria de joventut a nivell 

municipal. 

 


