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Àrea: Administració General 
Expedient: 03.02.1461 2/2022 Selecció de personal Selecció de personal per concurs 
oposició 
 
ANUNCI 

 
En compliment d’allò establert en la bases reguladores del procés de selecció per a cobrir una 
plaça d’agent de la Policia Local funcionari de carrera per consurs oposició lliure es publica el 
Decret que es detalla íntegrament a continuació: 
 
".." 
Motivació 
En data 14 de juny de 2022 la Junta de Govern Local va aprovar les bases i la convocatòria 
reguladores del procés de selecció per a cobrir una plaça d'agent de la Policia Local de Ripoll, 
funcionari de carrera, per concurs oposició lliure. Dites bases i convocatòria foren publicades en el 
Butlletí Oficial de la Província de Girona de data 29 de juny de 2022 i una referència al Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya de data 6 de juliol de 2022, juntament amb la pàgina web 
municipal. En el Butlletí Oficial de la Província de Girona de data 5 d'agost de 2022 i en el Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 4 d'agost de 2022 es va publicar un aclariment i 
esmena a les bases reguladores. Consta a l'expedient dites publicacions. 
 
Havent resultat definitiva la resolució d’aprovació provisional del llistat d’admesos i exclosos del 
procés de selecció, i havent anomenat el Tribunal Qualificador assenyalant dia i hora per a dur a 
terme les proves, segons Acta del Tribunal Qualificador en data 15 de novembre de 2022 es van 
realitzar els exercicis establerts a la base vuitena a excepció del setè i vuitè exercici, disposant el 
tribunal la superació de la fase d'oposició i concurs dels aspirants següents: 
 

Posició Registre d’entrada Xifres DNI Puntuació 

1a 7607/7608/7609 ***2978** 29,15 

2a 7694 ***9407** 23,85 

 
En data 20 de desembre de 2022 es va realitzar el setè exercici consistent el psicotècnic desecrit 
en les pròpies bases reguladores del procés selectiu, amb el resultat següent: 
 

Posició Registre d’entrada Xifres DNI Resultat 

1a 7607/7608/7609 ***2978** APTE 

2a 7694 ***9407** APTE 

 
De conformitat amb al base 9 de les bases reguladores del procés de selecció els aspirants que 
hagin superat els exercicis seran proposats a l’alcaldia pel seu nomenament en pràctiques, i 
hauran de presentar en el termini màxim de vint dies els documents acreditatius de les condicions 
exigides a la base segona. 
 
En data 29 de desembre de 2022, l’aspirant que va quedar en primera posició va presentar la 
renúncia voluntària de continuar el procés de selecció, quedant així el segon aspirant com a únic 
proposat per part del Tribunal Qualificador, per tal que l’òrgan competent efectuï el corresponent 
nomenament. 
 

CVE: 20230-06215-13522-05227

 

D
o
c
u
m
e
n
t
 
s
i
g
n
a
t
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
m
e
n
t
.
 
L
a
 
s
e
v
a
 
a
u
t
e
n
t
i
c
i
t
a
t
 
e
s
 
p
o
t
 
c
o
n
s
u
l
t
a
r
 
a
 
l
a
 
s
e
u
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
a
 
t
r
a
v
é
s
 
d
e
l
 
c
o
d
i
 
d
e
 
v
e
r
i
f
i
c
a
c
i
ó
 
e
l
e
c
t
r
ò
n
i
c
a
 
(
C
V
E
)
.

 



 
AJUNTAMENT DE LA  

COMTAL VILA DE RIPOLL 

 

 
 

 

La competència per a dictar aquesta resolució li correspon a l'alcalde, en virtut d'allò establert en 
l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de règim local, i l'article 53 del 
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya. 
 
Disposició 
L’alcalde resol: 
 
Primer. Nomenar amb el senyor Gerard Romero Alonso amb DNI ***9407** com a agent en 
pràctiques de la Policia Local de Ripoll amb efectes del dia 23 de gener de 2023. 
 
Segon. Diposar que el senyor Romero haurà de passar el corresopnent reconeixement mèdic, 
realitzat per metges o metgeses col·legiats per comrpovar que no es detecta l’existència de cap de 
les exclusions mèdiques establertes a l’annex 3 de les bases reguladores del procés de selecció. 
 
Tercer.  Disposar que el curs específic previst a la base onzena de les bases reguladores del 
procés de selecció es realitzarà d’acord amb les disponibilitats de la realització del curs per part de 
l’Institut de Seguretat Pública de Catalunya i per l’Ajuntament de Ripoll, fent avinent que durant el 
curs es percebrà la quantitat equivalent al sou base i les pagues extraordinàries corresponents al 
grup C, subgrup C2. 
 
Quart. Comunicar aquesta resolució al servei de recursos humans de l’Ajuntament de Ripoll i a la 
Policia Local de Ripoll pel seu coneixement i a l’efecte corresponent. 
 
Cinquè. Publicar aquesta resolució a la pàgina web municipal, fent avinent dels recursos 
administratius que es poden dur a terme contra la mateixa. 
".." 
 
Ripoll a la data de la signatura electrònica. 
 
El secretari 
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