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Area: Administracié General
Expedient: 03.02.1461 5/2022 Seleccié de personal Seleccié de personal per concurs oposicid
Procediment: Seleccié de personal Seleccio de personal per concurs oposicio

Anunci d’aprovacié de les bases i la convocatoria del procés de seleccié per a la provisié
d’una plaga d’auxiliar de cultura de la plantilla de personal laboral de I’Ajuntament de Ripoll
inclosa a I'oferta publica d’estabilitzacié 2022, mitjancant el sistema de concurs oposicio,
torn lliure.

La Junta de Govern Local en sessi6 de data 19 de desembre de 2022 va aprovar entre d’altres, les
bases i la convocatoria del procés de seleccié per a la provisié de la plaga indicada de la plantilla
de personal de I'Ajuntment de Ripoll inclosa a I'oferta publica d’estabilitzacié 2022, mitjangant el
sistema de concurs oposicio, torn lliure.

LABORALS

Denominacié | Grup |Vacants | Torn | Sistema selectiu
Administracié

Auxiliar de cultura | C2 | 1 | Lliure | Concurs oposicio

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de girona i en el tauler
d’anuncis de la Corporacio, i un anunci extractat de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccié es faran publics Unicament a la
seu electronica de I’Ajuntament

El secretari,
Gerard Soldevila Freixa
Ripoll, 21 de desembre de 2022

El contingut de les bases aprovades és el que es transcriu a continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGA
D'AUXILIAR DE CULTURA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT
DE RIPOLL, PEL SISTEMA DE CONCURS EN EL MARC PROCESSOS D'ESTABILITZACIO DE
PERSONALS DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA
REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA.

BASES

1. Objecte i publicitat

L’'objecte de la convocatoria és la provisid en propietat, d'una plaga d'auxiliar de cultura a
I'Ajuntament de Ripoll, reservada al torn lliure, mitjangant el sistema selectiu de concurs, grup C,
subgrup C2, en régim laboral, vacant a la plantilla del personal laboral de I'’Ajuntament de Ripoll,
en el marc dels processos d’estabilitzacié de l'ocupacié temporal, d'acord amb la Disposicio
Addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en lI'ocupacio publica.
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Aquesta plaga figura a I'oferta publica d'ocupacié extraordinaria 2022, aprovada per la Junta de
Govern Local de I'Ajuntament de Ripoll de data 23 de maig de 2022, i publicada en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Girona de data 26 de maig de 2022 i en el Diari Oficila de la Generalitat de
Catalunya de data 30 de maig de 2022, d'acord amb la plantilla aprovada definitivament pel Ple
Municipal i dotada amb les retribucions corresponents.

Aquest procés selectiu forma part de la convocatoria excepcional d'estabilitzacié d'ocupacio
temporal de llarga duracio,d 'acord amb les Disposicions Addicionals Sisena i Vuitena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié
publica.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona , al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Ripoll i un extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb alld previst a l'article 90 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal de les Entitats Locals de
Catalunya. Tot aix0, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquest procés selectiu i qualsevol altre
notificacié es publicaran exclusivament a l'e-tauler de I'Ajuntament de Ripoll i aquesta publicacio
tindra els efectes de notificacio.

2. Caracteristiques essencials del lloc de treball

Titular Ajuntament de Ripoll
Régim laboral

Nivell 12

Denominacio de la plaga Auxiliar de cultura
Ndmero de places 1

Sistema d’accés Torn lliure

Sistema de seleccio Concurs

Horari — Jornada setmanal 100%

3. Funcions generals a desenvolupar
A titol enunciatiu i no limitatiu es detallen generals a desenvolupar pel lloc de treball:

— Col'laborar en la tramitacié i seguiment dels expedients administratius propis de I'ambit
d’acord amb les directrius i els procediments establerts pel seu superior.

— Donar suport operatiu als técnics adscrits a la seva unitat organitzativa, assumint les
tasques basiques de caire administratiu i procedimental.

— Redactar documents i altres escrits pel correcte desenvolupament dels expedients
administratius endegats o gestionats des de la unitat organitzativa segons els models i
instruccions fixades pel seu responsable jerarquic.

— Gestionar la correspondéncia i 'agenda, si escau, de I'equip técnic i directiu de la seva
unitat de gestio.

— Registrar, classificar i donar curs a la correspondéncia i documentacié d’entrada i sortida
de la seva unitat organitzativa

— Donar suport mecanografic, transcriure documents i mecanitzar dades.

— Emprar les eines de calcul informatic, de gestié de dades i qualsevol altra eina informatica
per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat organitzativa.

— Gestionar, organitzar i mantenir I'arxiu i les bases de dades informatiques de la seva unitat
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organitzativa.

Realitzar treballs d’inventari.

Atendre i informar al public, telefonicament i presencial, responent a totes aquelles
consultes per les quals estigui capacitat/da.

Donar suport administratiu general a I'area de gestié econdmica (ingressos i despeses) i
administrativa del centre de treball.

Us de les noves tecnologies i xarxes de comunicacié per foment de I'ambit en que es troba
adscrita la placa.

Col-laborar en: I'atencié al public visitant del centre, proveint-lo d’informacié sobre horaris,
activitats, possibles itineraris i esdeveniments.

Col-laborar en Il'atencio, conjuntament amb el personal de I'ambit d’Administracié, de
trucades relatives a la concertacio i reserva de visites.

Donar suport a la gestié la venta d’entrades i altres activitats, incloent el posterior control i
quadre dels obtinguts d’aquesta venda

La informacio i gestié de les incidéncies i reclamacions de servei per part dels visitants
Donar suport a la vigilancia de les sales d’exposicions, realitzant el control d’accessos, i
assegurar el seu adequat funcionament (il-luminacio, climatitzacio, audiovisuals)
Col-laborar amb la preparacié i execucié de les activitats programades al centre,
preparacié de sales i espais

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris d’ética i
transparéncia

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb les procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I, en general, qualsevol altre funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

4. Requisits dels aspirants

Per tal de prendre part en aquest procés de seleccid, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits que consten en aquesta base, tots ells referits a la data en que finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds en les proves selectives, i que soén:

a)

b)
c)

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea |
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. Independentment de
la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatoéria d’ocupacié publica:

- Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea si no estan separats de dret;

- Els descendents dels conjuges espanyols i dels nacionals d’altres estats membres
de la Unié Europea — sempre que els conjuges no estiguin separats de dret -, si
sén membres menors de vint-i-un anys o dependents.

- Els nacionals d’altres estats membres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resoluci6 judicial. En cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver etat sotmés a sancié disciplinaria (o
equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica.
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d) Estar en possessio de la titulacido de graduat en Educaci6 Secundaria Obligatoria, Cicle
formatiu de Grau Mitja, Graduat escolar, Formacié professional de primer grau o
titulacié equivalent o superior, que habiliti per a I'exercici de les funcions del lloc de treball
corresponent, segons normativa vigent.

Les persones aspirants d’estats membres de la Unié Europea han d’estar en possessio
d‘algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la
normativa vigent en la matéria.

e) Tenir coneixements de llengua catalana equivalents al Certificat de nivell de suficiéncia de
catala de la Junta Permanent de Catala (nivell de suficiéncia — C1 o titulacié equivalent).
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

f) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana. Als efectes de
I'exempcid, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions:

- Haver cursat primaria, secundaria i batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) establert pel RD 1137/2022, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes es proves
dirigides a I'obtencié d’aquest. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titol esmentat, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensioé oral i un altre
de caracter escrit equivalent al nivell requerit d’acord amb I'establert a 'annex d’aquestes
bases i per a cada procés selectiu en concret.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaga

h) Estar en possessio del carnet de conduir B

i) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I'Ordenancga Fiscal numero 9 pel grup C2: 30,30 euros.

5. Presentacié de sol-licituds

5.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model normalitzat
(Annex I), dirigida a la Presidéncia de la Corporacio, on es fara constar que es compleixen els
requisits exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en qué finalitza el termini per a la
presentacio d’instancies.

La seva presentacié implica el coneixement i acceptacid del contingut de les presents bases i la
manifestacié implicita que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. A més, inclou
la declaracio responsable conforme:
- No es pateix cap malaltia ni s’esta afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
desenvolupar per si mateix/a les funcions basiques corresponents al lloc de treball.
- No es troba incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat.
- No haver estat condemnat/a per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual.

5.2. Tramitacié de la presentacié de la sol-licitud: EI model de sol-licitud estara disponible a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana i a la seu electronica de I'Ajuntament i es presentara per qualsevol dels
mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registre publics habilitats diferents al propi de
I’Ajuntament de Ripoll, s’haura de trametre via correu electronic a (ripoll@ajripoll.cat) el mateix dia,
copia de la sollicitud degudament registrada o segellada.

Les sol‘licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en aquelles
dependéncies, dins del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i
segellades pel personal de correus abans de la seva certificacio. Només aixi s’entendra que van
tenir la seva entrada el dia de la seva presentacio a correus.

5.3. El termini de presentacié de sol-licituds: vint (20) dies habils comptats a partir de 'endema de
la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

5.4. Tractament de dades: Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la
publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

5.5. Documentacié en poder de l'administracié: Els/les aspirants no estaran obligats a aportar
documents o informacié que ja estiguin en poder de I'Ajuntament de Ripoll. Per quedar exempts
d’aquesta obligacié caldra que les o els aspirants indiquin expressament el procés selectiu concret i
'any en qué es va convocar i es va aportar la documentacié o informacié referida.

Si s’opta per oposar-se a l'accés a aquesta informacié, s’haura d’aportar la documentacié
acreditativa amb la sol-licitud.

5.6. Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié seglent:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia o certificat de la titulacid requerida: titulaci6 de graduat en Educacié
Secundaria Obligatoria, Cicle formatiu de Grau Mitja, Graduat escolar, Formacio
professional de primer grau o titulacié equivalento superior. En cas de titulacions
obtingudes a [l'estranger caldra acompanyar [l'ordre ministerial corresponent de
reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i
consolidacio dels titols i estudis estrangers d’educacié no universitaria. .

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala: nivell de suficiencia — C1 o titulacio
equivalent (i en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la
certificacié de coneixements de castella).

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana, podran
acreditar-lo documentalment abans de l'inici de la prova, per tal de ser declarats exempts
de realitzar-la.

d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacio en el procés o acreditacié
de I'exempcio del pagament, d’acord amb I'Ordenancga Fiscal numero 9 de I'Ajuntament de
Ripoll.

El fet de no pagar la taxa corresponent, no aportar el resguard de pagament o no acreditar
alguna de les exempcions previstes en el moment de la presentaci6 de la sol-licitud, sera
causa d’exclusio immediata del procés selectiu.

No es retornara I'import dels drets d’examen a cap de les persones que resultin admeses o
excloses del procés selectiu, segons les resolucions que es vagin publicant.
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Aquest pagament es podra d’efectuar pels mitjans que I’Ajuntament posi a la disposicié de
I'aspirant, acceptant-se les formes especificades a continuacio:

Sol-licitant una autoliquidacié en la mateixa instancia de presentacié al procés
selectiu. Posteriorment, des de [I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana s’enviara
l'autoliquidacié al correu electronic indicat a la instancia i aquesta s’haura de fer
efectiva a qualsevol oficina de I'entitat col-laboradora “La Caixa” (CAIXABANK).
Per transferéncia bancaria en el segiient num. de compte corrent, indicant el NOM
i els COGNOMS de les o dels aspirants i el NUMERO DE REFERENCIA DEL
PROCES SELECTIU (exp. ndm. 1461.5.2022 per aquest procés selectiu), i
adjuntant el justificant de pagament a la instancia.

Num. de c.c. de CAIXABANK: 2100.8124.76.2200058026

IBAN: ES45 2100.8124.7622.0005.8026

BIC/Codi Swift: CAIXESBBXXX

e) Historial académic i professional i full de relacié de mérits d’acord amb el model normalitzat
(Annex Il) i documentacié acreditativa dels meérits al-legats.

Justificacié dels meérits: mitjangant fotocopies dels documents acreditatius, juntament amb la
presentacio de la sol-licitud.

Valoracioé dels merits:

Serveis prestats en ’Administracié publica i ens instrumentals del sector public:
certificacié de la secretaria o I'organ competent en matéria de personal. Pels
serveis prestats en '’Administracié publica hi haura de constar de forma clara i
expressa: grup, subgrup, régim juridic, categoria, jornada i periode, aixi com
I'érgan que té competéncia per expedir el certificat. Pels serveis prestats en ens
instrumentals del sector public, en tot cas hi haura de constar de forma clara i
expressa que els serveis prestats sén els propis de la titulacié requerida.
Experiéncia laboral en empresa privada i entitats: mitjangant informe de vida
laboral expedit per la TGSS (actualitzat dins el darrer mes anterior a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds), juntament amb el contracte
de treball o certificat d’empresa.

Formacié: mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius, en qué hi
constaran el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia
i aprofitament, si s’escau.

6. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde, o autoritat delegada, dictara
Resolucid, en el termini maxim d’1 mes, en la qual declarara aprovada provisionalment la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

En 'esmentada resolucio també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts de realitzar
la prova d’acreditacié del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria (si s’escau), la composicio
del Tribunal Qualificador i el dia, I'hora i el lloc en qué es convocara.

Aquesta resolucié es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacio, a la seu electronica i al web
municipal (https://www.ripoll.cat/). Es concedira un termini de 10 dies habils per a presentar
possibles esmenes i/o reclamacions, que comengara a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacié en el tauler d’edictes electronic.
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La publicacié de I'esmentada resolucié en el tauler d’edictes electronic sera determinant de l'inici
dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

Si en el citat termini no s’ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions presentades
seran resoltes en el termini maxim de 30 dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucié, s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Si se n’accepta alguna, s’elaborara una nova
llista d’'admesos i exclosos definitivament i es fara publica novament en el tauler d’edictes electronic
i a la pagina web municipal.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractaci6 o nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants abans de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacid, essent declarades
les persones afectades excloses del procés selectiu.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran a la seu
electronica de I'’Ajuntament.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticidé dels
interessats.

7. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador és I'dorgan competent per efectuar la valoracié de les condicions de
formacié, merits i nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir, de les persones
candidates que es presentin en el procés de seleccio.

El Tribunal Qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa I'article 60 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public i I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, i estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la corporacid, no inferior a tres, amb els respectius suplents i amb la seguent
distribucio:

a) Un ter¢ és integrat per funcionaris de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacio, entre els quals es designara la persona que actuara com a secretari/a del

tribunal.

b) Un altre ter¢ és integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

c) Laltre terg és integrat per una persona proposada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

La designacio del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I'Alcaldia que fixara les
persones admeses i excloses en el procés selectiu.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les
persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot alld que les
bases no hagin previst.

El tribunal aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d’aquesta convocatoria.

El tribunal podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri
convenient.

El tribunal podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del
procés selectiu.

El tribunal, si t& coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats, proposara
a I'Alcaldia I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats
comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmetics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els
principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la
convocatoria.

L’abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei (BOE 30/05/02), els membres del Tribunal Qualificador es classifiquen en la categoria
primera.

8. Sistema de seleccié
La seleccid es realitzara pel tema de concurs oposicié , que consistira:

8.1. Fase d’oposicio6. La puntuacié maxima sera de 60 punts. Amb caracter obligatori i eliminatori.
No obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria en si mateixa. Per superar la fase
d’oposicid caldra obtenir un minim de puntuacié agregada de 30 punts dels exercisi teoric i practic.
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8.1.1. Proval/es teoriques: la puntuaci® maxima sera de 20 punts, sense que descomptin les
respostes incorrectes. Consistira en la realitzacié d’'un o diversos exercicis tipus test relacionats
amb el temari general recollit a I'annex .

8.1.2. Provales practica/ques: la puntuacido maxima sera de 40 punts. Consistira en la resolucio
d'un o diversos suposits practics directament relacionats amb les tasques del lloc de treball a
ocupar.

8.2. Fase de concurs: La puntuaci6 maxima sera de 40 punts. Posterior a la fase d’oposicio,
sense caracter eliminatori i puntuat d’acord amb el previst seguidament:

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada
i reflectida al full de merits i a I'historial académic i professional que acompanya la sol-licitud,
d’acord amb els barems que s’indiquen. NO es valoraran els mérits al-legats que no s’acreditin
degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data, aixi com
es computaran proporcionalment a la jornada de treball.

La valoracié maxima del concurs sera de 40 punts, d’acord amb els barems seguents:
8.2.1. Experiéncia professional: puntuacié maxima 25 punts.

a) Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,20
punts per mes treballat.

b) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la plaga convocada: 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’'un grup/subgrup de titulacio i
d’'un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga convocada: 0,10 punts per
mes treballat.

d) Experiencia en el sector privat ocupant un lloc de treball exercint funcions analogues o
equivalents a les places a cobrir: 0,05 punts.

Els serveis prestats s’acreditaran de la forma detallada en la base cinquena.
8.2.2. Formacié académica i altres mérits: puntuacié maxima 2 punts.

Les titulacions académiques oficials, relacionades amb el lloc de treball i altres en matéria analoga
a valorar pel tribunal i que no hagin estat comptats com a requisit d’accés:

e Per Cicle formatiu de Grau Mig, Cicle formatiu de Grau Superior, Batxillerat: 1 punt
e Per Grau universitari, diplomatura, Llicenciatura universitaria: 2 punts

8.2.3. Formacio continua: puntuacié maxima 13 punts

Es valoraran cursos, tallers, jornades i/o seminaris relacionats amb el lloc de treball a ocupar
impartits per centres oficials: administracions publiques, per universitats i per associacions o
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federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions
Publiques (INAP), I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes
similars d’altres comunitats autdnomes, o també per sindicats.

S’inclou la formacié en eines informatiques relacionades amb el lloc de treball.

Cursos fins a 20 hores amb certificat d’assisténcia: 0,10 punts
Cursos de 21 a 30 hores amb certificat d’assistencia: 0,20 punts
Cursos de 31 a 60 hores amb certificat d’assistencia: 0,40 punts
Cursos de més de 60 hores amb certificat d’assisténcia: 0,75 punts
Cursos fins a 20 hores amb certificat d’aprofitament: 0,20 punts
Cursos de 21 a 30 hores amb certificat d’aprofitament: 0,40 punts
Cursos de 31 a 60 hores amb certificat d’aprofitament: 0,80 punts
Cursos de més de 60 hores amb certificat d’aprofitament: 1,5 punts

L’acreditacié de la formaci6 es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacioé el curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit
que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del
meérit. En el cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases.

8.3. Entrevista: El Tribunal podra, en els casos que determini i prévia notificacié/comunicacié als
interessats, establir la realitzacié d’'una entrevista per contrastar els meérits de les persones
aspirants, I'experiéncia i els merits al-legats d’acord amb les funcions del lloc de treball. En cas
d’empat en la puntuaci6 maxima resultat de la fase de concurs, entre dos 0 més aspirants,
I'entrevista es realitzara preceptivament a tots els participants.

Es valoraran els seglents factors: Col-laboracié, Responsabilitat, Iniciativa, Assiduitat, Organitzacio
i Planificacid, puntuant amb un maxim de 2 punts addicionals en cas que es realitzi I'entrevista.

9. Qualificacions

El resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicio
més la fase de concurs, i si s’escau, I'entrevista. La puntuacié de les proves i la valoracié de cada
un dels mérits i la valoracié final s’hauran de reflectir a I'acta que s’estendra per part de la
secretaria del Tribunal.

En cas d’empat de puntuacié en la puntuaci6 final, 'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de la
persona aspirant que hagit obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.
Si malgrat tot persisteix 'empat, es tindra en compte el resultat final de la valoracié de mérits, es
seleccionara la persona aspirant que hagi obtingut millor puntuaci6 amb la valoracié de
I'experiéncia professional en els apartats 8.1.a), si persisteix 'empat, la que obtingui millor
puntuacio a la 8.1.b), i si persisteix el que obtingui la millor puntuacié a la 8.1.c) d’aquestes bases.

10. Relacioé de persones aprovades

El tribunal fara publica a la pagina web municipal la llista de persones aprovades per ordre de la
puntuacié obtinguda i elevara a I'alcalde president de la corporacié la proposta de la contractacio
laboral fixa de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

En cap cas la proposta no podra excedir del nombre de places convocades.
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Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans de la seva contractacio,
I'drgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de les aspirants que
segueixin a els/les proposats/des, per a la contractacio laboral fixa, per tal d’assegurar la cobertura
de vacants.

11. Contractacid, adscripcié al lloc de treball i presa de possessié
A la vista de la proposta del tribunal, sempre que sigui conforme amb el que disposen aquestes
bases, I'alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant I'aspirant aprovat/da.

La resolucié de contractacié contindra també I'adscripcié al lloc de treball que podra tenir caracter
provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

12. Periode de prova.

S’estableix un periode de prova de sis mesos. Mentre duri aquest periode la persona contractada
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions
establertes als vigents. El periode de prova es realitzara a la mateixa seu corporativa sota la tutoria
d’'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designat per I'alcaldia.

Aix0 no obstant, el periode de prova es reduira a la meitat, quan la persona hagi ocupat
préviament, a través d’'una contractacié o nomenament temporal la mateixa plaga o equivalent pel
temps treballat a efecte de compliment del periode de prova.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi
formacio practica i assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el qual
haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat aquest periode. Els/les qui el
superin seran contractats com a personal laboral fixa. En cas contrari, seran declarats no aptes per
resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de l'informe del tutor/a, i
perdran en consequéncia tots els drets per la contractacié de personal laboral.

La contractacio es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

13. Borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per a la seva contractacid, perd que hagin
superat la fase d’oposicié podran formar part de la borsa que es pugui crear de personal laboral
temporal derivada d’aquest processos de seleccid o bé, es podran integrar en les borses ja
existents a I’Ajuntament.

En cas que no existis borsa per a personal de la categoria de la plaga objecte de la convocatoria,
se’n constituiria una seguint I'ordre de preferéncia determinat per la puntuacié total obtinguda en el
procés de seleccid6. Davant de la situaci6 de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona que tingui més puntuacié per serveis efectius prestats en la plaga o lloc
objecte de la convocatoria, sense maxim de punts.

14. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el tauler d’edictes
electronic municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o
recursos, sense perjudici de tota la informacié que es publiqui en la pagina web municipal, que sera
de caracter merament informatiu.
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Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d'drgans col-legiats dependents de
la Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs d’algada davant de 'Alcalde-President de la corporacié en el termini i amb els
efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar potestativament recurs de
reposicié davant del president de la corporacid, dins el termini d’'un mes, comptat a partir de
'endema al de la seva publicacié o directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat
contencios administratiu de Girona, dins el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema al
qual tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccioé contenciosa administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president de la corporacid, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar potestativament recurs de reposicié en el termini d’un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant del president de la
corporacio, o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant del Jutjat del Contenciés Administratiu de
Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra provincia, davant els jutjats
contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on resideixi.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions
concordants, podra interposar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacid, davant el Jutjat contenciés administratiu provincial de
Girona.

En allb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

El tribunal qualificador esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

15. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert al a legislacio
sobre proteccioé de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament convocatories de seleccid de personal

Responsable del tractament: la gestié dels processos selectius i de RRHH de I'Ajuntament de
Ripoll

Legitimacio: Missio realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéencies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: sol-licitar 'accés, rectificacié o supressid de les dades, i la
limitacidé o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segient adregca de contacte de I'’Ajuntament
(dpd@ajripoll.cat)
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16. Principal normativa d’aplicacio

Aquestes bases els sera d’aplicacio la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en I'ocupacio publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova
el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma
de la Funci6 Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

ANNEX|

PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGA D’AUXILIAR DE CULTURA DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE RIPOLL, PEL SISTEMA DE
CONCURS EN EL MARC PROCESSOS D'ESTABILITZACIO DE PERSONALS DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA.

DADES DEL SOL-LICITANT

Noms i cognhoms:

DNI/NIE:

Adreca de notificacio:

Codi Postal:

Localitat:

Correu Electronic:

Teléfon:

Mobil:

EXPOSA

Per tal de participar en el procés selectiu indicat, DECLARO EXPRESSAMENT que compleixo tots
i cada un dels requisits establerts a les bases i a la convocatoria de la plaga a dal indicada, i
n’accepto les condicions.

Per tot aix0 SOL-LICITO que s’admeti la meva sol-licitud per a 'esmentat procés de seleccio i que
s’accepti aquesta DECLARACIO JURADA als efectes de compliment dels requisits

[] Document oficial d’identitat
[] Titulacio requerida
] Historial académic i professional. Relacié de mérits (Annex Il) i documentacié acreditativa
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[] Carnet de conduir B
] Certificat de coneixements de catala

DECLARACIO JURADA

[] Declaro que posseeixo la titulacio del nivell d’estudis minim requerit a les bases de la
convocatoria del procés de seleccio.

[ ] Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.

[ ] No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques i/o per
a l'accés al cos o escala de personal funcionari o laboral, ni haver estat separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o o6rgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autdnomes.

[ ] No concérrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

[] No patir cap malaltia, disminucié fisica o psiquica que impedeixin I'exercici de les funcions
propies de la plaga a proveir i que en permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu en
totes les seves fases.

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els tramits
reglamentaris, accediu a la sol-licitud formulada.

Ripoll, a de de
Signatura

Informacié basica sobre proteccié de dades:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccié de Dades
(RGPD) us informem que les dades consignades en aquest document seran incorporades al
tractament:

Processos Selectius: Ajuntament de Ripoll
Responsable del tractament:

Finalitat del tractament: Gestio d'expedients relatius als processos de provisio i seleccio de

personal (temporal i/o definitiu)

Legitimacio: El tractament és necessari per al compliment de les finalitats
atribuides a I'’Ajuntament de Ripoll (art 6 RGPD). També per al

compliment d'una relacié contractual o precontractual.

Persones destinataries: Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte obligacié legal.
Termini de conservacio de les Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del
dades: procediment administratiu el termini que indiqui la legislacié vigent.
Drets de les persones Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les, cancel-lar-les,
interessades: oposar-vos al seu tractament i sol-licitar la seva limitacié, enviant la

vostra sol-licitud a l'adreca de I'Ajuntament o mitjangant correu

electronic a dpd@ajripoll.cat (art 15 a 22 RGPD)

Informacié addicional: Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre

proteccié de dades al web municipal

Consentiment per al tractament de dades
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[] Presto el consentiment perqué les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat

esmentada

Signatura
Ripoll, a

de de

ANNEX I

PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UNA PLAGA D’AUXILIAR DE CULTURA DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE RIPOLL, PEL SISTEMA DE
CONCURS EN EL MARC PROCESSOS D'ESTABILITZACIO DE PERSONALS DE LA LLEI
20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA.

NOM | COGNOMS DE L’'ASPIRANT

DNI/NIE

Experiéncia professional

Lloc de treball

Categoria Data inici | Data fi Mesos complerts
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Titulacié académica

Titulacio

Organisme o Centre

Cursos de Formaci¢ i reciclatge (Assisténcia)

Denominacio del curs/jornada Organisme o centre Hores
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Cursos de Formaci¢ i reciclatge (Aprofitament)

Denominacioé del curs/jornada Organisme o centre Hores

ACTIC o equivalent
[ ] Basic

[ 1 Mig

[] Avancat

Altres merits a considerar

Signatura
Noms i cognoms
Data

ANNEX Ill TEMARI

Temari General

1. Els drets fonamentals i principis generals en la Constitucié Espanyola i en [I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya.

2. El municipi. Concepte i elements. L'organitzacié municipal. Organs necessaris i o6rgans
complementaris a la normativa de régim local. El funcionament dels organs col-legiats. Les
competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio obligatoria.

3. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i d’eficiacia.
Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

3
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10.

11.
12.

Document signat per GERARD SOLDEVILA FREIXA - DNI (TCAT)

en data 22/12/2022

La seu electronica, tramits i serveis. L’expedient adminsitratiu electronic. Eines i serveis del
consroci AOC d'is habitual a les administracions publiques catalanes. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacié de dades.

La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacié publica. La publicitat
activa. El portal de transparéncia. El Codi étic del servei public de Catalunya. La proteccio
de dades i els drets digitals.

La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general municipal i la plantilla
de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.

El régim juridic del personal al sevei de les Entitats Locals de Catalunya. Classes de
personal. L’accés a I'ocupacié publica: principis i sistemes de seleccié. Els drets i deures
dels empleats publics. La prevencio de riscos laborals. La igualtat de tracte i d’oportunitats i
la no discriminacié.

Temari Especific

Museu Etnografic de Ripoll, historia i evolucio, estratégies de comunicacié actuals i
proposta de millora.

Les xarxes de museus. Estructures de suport tematic i territorial dins del Sistema de
Museus de Catalunya.

Museus 2030. El Pla de Museus de Catalunya. Observatori dels Museus Publics del
Patrimoni Cultural de Catalunya. Pla Estratégic 2022-2025.

Técniques per incidir en el nombre i en la tipologia de visitants dels museus.

La Funcié educativa del Museus. Programes i accions pedagogiques. Tallers didactics del
Museu Etnografic de Ripoll. Tipologies i caracteristiques.

@d@?&"%
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