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AJUNTAMENT DE RIPOLL 3":
Expedient 03.02.1461 6/2021 -
Edicte de publicacié de bases i convocatoria d’un procés de seleccié de personal ;
©

o

ANUNCI sobre la convocatoria i I'aprovaci6 de les bases reguladores que regiran el procés selectiu .
per cobrir una plaga d’arquitecte/a técnic/a (A2) adscrita a I’Area de Serveis al Territori Sostenibilitat i 5
Empresa de I’Ajuntament de Ripoll per concurs oposicié lliure amb caracter interi ;'
N

La Junta de Govern Local en sessi6 celebrada en data 2 de novembre de 2021 va aprovar les bases i Z'
convocatoria per cobrir una plaga d’arquitecte/a técnic/a (A2) adscrita a I'Area de Serveis al Territori &
Sostenibilitat i Empresa de I'Ajuntament de Ripoll per concurs oposicid lliure amb caracter interi. 3
om

w

D’acord amb alld establert en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 3

Refés de la Llei de I'Estatut de 'Empleat Public i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal de les entitats locals de Catalunya es procedeix a publicar la convocatoria i les bases
regides per a la superacio del procés de seleccié que es transcriuen a continuacio.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIO D'UNA PLAGA D'ARQUITECTE/A TECNIC/A
(A2) ADSCRITA A L’AREA DE SERVEIS AL TERRITORI SOSTENIBILITAT | EMPRESA DE
L’AJUNTAMENT DE RIPOLL PER CONCURS OPOSICIO LLIURE AMB CARACTER INTERI

Primera.- Objecte de les bases

Es objecte de les presents bases la regulacié del procediment d'accés pel sistema de concurs oposicié lliure
d'una plaga d'Arquitecte Técnic, Grup A2, Escala d'Administracié Especial, en régim de personal funcionari
interi de I'Ajuntament de Ripoll.
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Segona.- Funcions principals

Son les descrites en el lloc de treball i en termes generals les que fan referéncia a les tasques de manteniment,
supervisio, control i inspeccié de la via publica i de les instal-lacions municipals, aixi com també I'elaboracio
de les tasques propies de planificacid, elaboracid, gestio i inspeccié en matéria urbanistica, inclosa la
disciplina urbanistica. Redaccié i execucido d’informes en matéria urbanistica. Memories, projectes,
coordinacié de seguretat i salut, prevencié de riscos laborals.
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Tercera.- Legislacio aplicable, caracteristiques de la plaga i jornada laboral.
A les presents bases li és d'aplicacid, entre d'altres preceptes l'art. 9 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Les caracteristiques de la plaga son:
Categoria: Arquitecte Técnic.

Grup: A.

Subgrup: A2.

Escala: Administracié Especial.
Dedicaci6: Jornada de 37,5 h/ setmana.

Quarta.- Requisits dels participants

Per a ser admeés a la realitzacio de les proves selectives al lloc convocat sera necessari que els aspirants
reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds els segients requisits i
condicions, que hauran de mantenir durant el proceés selectiu:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

4.1.- Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. NS
b) Tenir complerts els setze anys i no excedir en I'edat maxima de jubilacioé forgosa. N
c) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions. m



d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats Autonomes o
a les Entitats Locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la
matéria.

4.2.- Requisits especifics:

a) Estar en possessid de la titulacié d'Arquitecte Tecnic, Aparellador o equivalent. Els/les aspirants
estrangers/estrangeres han d'estar en possessié del titol reconegut a Espanya, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

b) Acreditar el nivell de suficiéncia en catala (C), equivalent o superior. Els/les aspirants que no ho acreditin
en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala a qué es refereix la base vuitena.

Cinquena.- Sol-licituds i documents a presentar

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant sol-licitud
adregada al Il-Im. Sr. Alcalde de Ripoll, en el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats als
Serveis de Recursos Humans i Organitzacio i en la pagina web municipal (www.ripoll.cat), en la qual caldra
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base quarta, i hauran d'anar
acompanyades dels documents acreditatius dels mérits al-legats mitjangant copia autenticada per notari o
copia compulsada per I'Ajuntament de Ripoll o un altra Administracié Publica.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals a partir de I'endema de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Titol exigit a la convocatoria (original o compulsat) acompanyat del document d'homologacié expedit pel
Ministeri d'Educacio i Cultura, en el cas de tractar-se d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

c) Fotocopia compulsada del document acreditatiu dels coneixements de suficiéncia en catala per tal de
quedar exempt de la prova de catala.

d) Curriculum Vitae de I'aspirant, amb la documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la seva
valoracio en la fase de concurs, inclos informe de vida laboral. Les copies dels documents hauran d'estar
compulsades per I'Ajuntament de Ripoll, un altre Administracié Publica o mitjangant copia autenticada per
notari.

e) Acreditacié haver satisfet la taxa per dret d’examen.

La taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria sera de 40,40 euros i ha de ser satisfeta préviament pels
aspirants segons el detall seglents:

Numero de compte:

La Caixa

ES45.2100.8124.7622.0005.8026

Cal indicar: “Oposicié 1461.6.2021”. Nom i NIF de l'aspirant

No sera procedent la devolucié de la taxa en els supodsits d’exclusid de les proves selectives per una causa
imputable a la persona interessada.

Resten exemptes de pagament les persones aspirants que es trobin en sitaucié de desocupacié i que no
percebin cap prestacié econdmica, segons certificat expedit per I'Oficina del Servei d’ocupacié corresponent,
i aquelles que disposin d’'un informe d’incapacitat de pagament emés pels serveis socials.

Sisena.- Aprovacié llista d'admesos i exclosos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporaci6, o autoritat delegada,
dictara resolucié en el termini maxim de quinze dies en la qual declarara aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos, amb les causes d'exclusid, i fixara la data, hora i lloc del comengament de les proves.
Aquesta resolucio es publicara a la pagina web (www.ripoll.cat) a efectes de notificacions.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un termini de deu dies habils, comptats
a partir del seguient al de la publicacio de la resolucio al tauler d’anuncis i pagina web, per esmenar els defectes
que hagin estat la causa de I'exclusié o omissio de la citada llista.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de deu dies transcorregut el qual, sense que
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s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Setena.- Organ de seleccié
El tribunal qualificador tindra la seglient estructura:

President: Un/a funcionari/aria de la Corporacio i el seu suplent.

Vocals:

- Dos funcionaris/aries de la Corporacio i el seus suplents.

- Un representant de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, especialitzats en les funcions propies del
lloc de treball, designat per la mateixa Escola i el seus respectius suplents.

Secretari/aria: El/la de la Corporacié i el seu suplent (amb veu i vot).

Per a la valida constitucié del tribunal, a efectes de celebracié de sessions, deliberacio i presa d'acords i
actuacions posteriors, es requerira la preséncia del president i secretari o, en el seu cas, dels seus suplents
i, com a minim, més de la meitat dels seus membres titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a tots o algun dels exercicis. Els
assessors no tenen vot.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en el termini de 10 dies
comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié on consti el nomenament dels membres del
tribunal.

Vuitena.- Procés de seleccio

La seleccio per concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacid, merits o
nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir i en la superacié de les proves corresponents. La
puntuacio obtinguda en la fase de concurs

no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicid.

El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis, sens perjudici de la seva
publicitat a altres mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament, www.ripoll.cat ), juntament amb el llistat
d’admesos i exclosos.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats per I'drgan qualificador
i se’n donara publicitat al tauler d’anuncis d’aquesta Corporacio, sens perjudici de la seva publicitat a altres
mitjans municipals (pagina web

de 'Ajuntament (www.ripoll.cat ), juntament amb els resultats de la prova anterior. Amb aquesta publicacio es
considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

L’'ordre d’actuacio dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament sera per
ordre del registre d’entrada de la seva sol-licitud.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i 'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si I'érgan qualificador té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia
de linteressat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Novena. Fase de concurs
La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoraci6 dels mérits i capacitats al-legats i
acreditats documentalment pels/per les aspirants fins al darrer dia de presentacié de sol-licituds, i amb la
realitzacio d’'una entrevista.

La documentacié que no s’acompanyi juntament amb la sol-licitud per aquesta convocatoria no sera valorada,
tot i que consti a I'expedient personal.

Els mérits informats en el curriculum vitae presentat per l'aspirant que no hagin estat documentalment
acreditats no es computaran a efectes de la fase de concurs.

L’6rgan qualificador valorara d’acord amb el barem seguent:
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1. Experiéncia:
- Experiéncia professional en 'ambit public i/o privat, desenvolupant tasques propies de les funcions definides
a les bases, fins a un maxim de 10 punts, a raé de 0,10 punts per cada mes complert de treball.

ity
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2. Altres titulacions academiques que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de formacié o
perfeccionament relacionats amb la plaga convocada, fins a un maxim de 2 punts, segons el barem seglent:

- Altres titulacions académiques, masters o postgraus, relacionats amb la plaga convocada: 1 punt per a 2
cadascuna. s
- Cursos de formacio i perfeccionament, relacionats amb la plaga convocada: es valoraran d’acord amb els 38
parametres seglents: g
- D’una durada fins a 20 hores: a raé de 0,05 punts cadascun. 3
- D’una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0,10 punts cadascun. 3:‘:
- D’una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,20 punts cadascun. .
- D’una durada superior a 60 hores: a ra¢ de 0,30 punt cadascun. 3
En el suposit que no quedi acreditat el nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim de punts. E’
3. Entrevista personal. L'entrevista personal, consistira en mantenir una entrevista personal amb I'dérgan 2
qualificador per aclarir o ampliar aspectes i temes relacionats amb el perfil professional i competéncies de 3
l'aspirant per valorar 'adequacio a les caracteristiques de la plaga convocada, i es podra estendre a la Q
comprovaci6 dels mérits al-legats. Es valorara fins a un maxim de 2 punts. 3:

o

(=)
La no presentacio del/de la aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusi6 del procés selectiu. g

om
La puntuacio total de la fase de concurs sera la suma de tots els exercicis d’aquesta fase, i no pot ser, en cap %

cas, superior als 14 punts.

Desena. Fase d’oposicio

1r. exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Prova de catala

Consisteix en la realitzaciéd d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana
corresponents al nivell de suficiéncia de catala (C1).

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccio
General de Politica Linguistica del

Departament de Cultura, o equivalent o superior.

- Num. edicte 9978 - Data 02-12-2021

També queden exempts de realitzar la prova de catala els seglents:

1. Document que acrediti el coneixement de catala dins de 'ensenyament obligatori. Aquest document
és la certificacid6 que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana
d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992. Aquest certificat
'expedeix qualsevol Institut d’Educaciéo Secundaria public en la forma que determina la Direccio
General d’Ordenacid i Innovacié Educativa.

2. Les persones candidates que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccioé de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Num. BOP 231

Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a queden exclosos/es del procés selectiu.

2n. exercici (de caracter obligatori i eliminatori): Coneixement de la llengua castellana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensid de la llengua castellana, i,
si escau, en la realitzacié d’'una entrevista que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants amb nacionalitat espanyola.

L’exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a, i caldra la qualificacié d’apte/a per superar la prova i passar
a la seguent.

3r Exercici. Prova teorica (de caracter obligatori i eliminatori). Maxim: 10 punts

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’una hora, un qlestionari amb respostes alternatives, de 50 -
. . y N3
preguntes, relacionades amb els temes que figuren a 'annex 1. AN



La valoraci6 es realitzara segons el seguent barem: 0,20 punts per cada resposta correcta i -0,05 punts per
cada resposta incorrecta, i -0,025 punts per cada resposta en blanc.

Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.
4t Exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori). Maxim: 10 punts

Consisteix en resoldre per escrit, en un periode maxim d’una hora i mitja, un cas practic, I'objectiu del qual
sera valorar els nivells de coneixements i experiéncia en relacié al perfil professional requerit per al
desenvolupament de les funcions propies de la plaga, proposat per I'érgan qualificador en base al temari
especificat a 'annex 1 d’aquestes bases.

Per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

La puntuacié total de la fase de 'oposicié sera la suma de tots els exercicis puntuats d’aquesta fase. Total: 20
punts.

Onzena. Valoracio del concurs oposicio.

L’organ qualificador valorara cadascun dels exercicis obligatoris i eliminatoris per separat.

La puntuacié final s’obtindra de la manera segient:

a) Se sumara la puntuacié obtinguda per cada aspirant en els diferents exercicis de la fase d’oposicid. La
puntuacié maxima de la fase d’oposicié sera de 20 punts.

b) A la puntuacio6 aixi obtinguda s’hi afegira la resultant de la fase de concurs i de I'entrevista personal, obtenint
d’aquesta manera, la puntuacio final de cada opositor/a.

Dotzena. Forma de presentacié dels documents acreditatius

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en 'ambit privat o en una administracié publica,
caldra que de la documentacio presentada es desprengui: data d’alta a 'empresa, data de baixa o bé certificar
que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional. Es, per tant, necessari presentar un
certificat de vida laboral actualitzat, juntament amb un full de salari, contracte, presa de possessiod, o certificat
d’empresa.

Per I'acreditacio i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar copia compulsada de la certificacié
expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada en hores lectives, si manca el
numero d’hores se li assignara la minima puntuacio, i si és possible el programa formatiu.

Tretzena. Qualificacions dels i les aspirants i proposta de nomenament.
La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d’oposicié, les
obtingudes a la fase de concurs.

L’6rgan de selecci6 fara publica la puntuacio final del procés selectiu al tauler d’anuncis, sens perjudici de la
seva publicitat a altres mitjans municipals (pagina web de I'Ajuntament, www.ripoll.cat ). No es podra declarar
superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de les places convocades, més el de les
vacants produides abans de la finalitzacio del procés selectiu.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacié, en el termini maxim que
s’estableixi, els documents acreditatius de les condicions exigides en aquestes bases

Si dins del termini establert, i tret dels casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Empats en la puntuacio final:
Els possibles empats en la puntuacio final es resoldran aplicant els criteris seglents:
e En els casos de concurs-oposicio, es desfa 'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio a la fase d’oposicid.
e Si persisteix 'empat, es desfara 'empat a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en
I'exercici que I'drgan qualificador consideri més important de tot el procés selectiu.
o En cas de persistir 'empat en els casos de concurs-oposicid, I'dérgan selectiu acordara la realitzacié
d’'una prova extraordinaria d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada i
s’haura d’anunciar als aspirants amb antelacié suficient, com a minim de 48 hores.
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Catorzena. Borsa de reposicié
Les persones aspirants que superin tot el procés selectiu, perd degut al nombre de places limitades no siguin
proposades per al seu nomenament, formaran part d’'una borsa de reposicié per rigords ordre de puntuacio.

En tot cas, la borsa de reposicid estara formada per la totalitat dels aspirants que hagin superat el procés
selectiu.

Aquesta borsa de reposicio restara oberta fins a la convocatoria d’'un nou procés selectiu.

Quinzena. Periode de practiques i/o prova
L’aspirant admeés/a, un cop sigui nomenat/da iniciara un periode de practiques de SIS MESOS, que sera
superat de forma automatica si no existeix informe desfavorable.

Setzena. Incidéncies
L’organ qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Dissetena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.
Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

PART GENERAL
1) La Constitucio: concepte i classes. La Constitucié de 1978: principis generals.

El Poder Legislatiu. Teoria general. Les Corts Generals.

El Govern. Relacions entre el Govern i el Poder Legislatiu.

El Poder Judicial.

Organitzacio territorial de I'Estat.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Competéncies. Organs de govern de la Generalitat de

Catalunya.

7) Ladministrat. Concepte i classes. La capacitat de 'administrat i les seves causes modificatives.
Col‘laboraci¢ i participacio dels ciutadans en I’Administracio.

8) L’acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de I'acte administratiu.

9) El procediment administratiu: les fases del procediment. El silenci administratiu a la Llei 39/2015.

Actes nuls i anul-lables.

0) La contractacié administrativa. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

1) Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacié.

2) El domini public. Concepte i naturalesa. Béns que l'integren. El régim juridic del domini public.

3) Hisendes Locals. Classificacié d’'Ingressos. Classificacié de despeses. Ordenances fiscals.

Impostos, taxes i contribucions especials.

14) El régim local. Organs de govern municipal. L’Alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs
complementaris.

15) La funcié publica local i la seva organitzacio

OGRS

1
1
1
1

PART ESPECIFICA
16) La legislacio urbanistica estatal i autonomica vigent.
17) El Decret Legislatiu 1/2010, de 26 de juliol pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei d’urbanisme de
Catalunya. Principis generals. L'organitzacié6 administrativa de ['urbanisme. Distribucié de
competéncies entre 'administracié autondmica i local. Incidéncia del principi d’autonomia local.
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18) Régim urbanistic del sol. Classificacié i qualificacio: régim i usos del sol. Concepte de solar. Criteris
legals de classificacio del sol.

19) Classes de plans. La relacié entre el planejament general i el derivat: jerarquia normativa; potestat de
planejament; determinacions legals substantives del planejament i els estandards urbanistics; 6rgans
competents per a la seva aprovacio.

20) Els plans d’ordenacié urbanistica municipals: determinacions i procediment d’aprovacié. Els
programes d’actuacié urbanistica municipal. Definicié i analisi comparatiu.

21) El planejament derivat. Tipologia. Contingut i determinacions. Vinculacio i jerarquia. Execucié del
planejament.

22) La intervencié administrativa en I'edificacié i usos del sol. Les llicéncies urbanistiques.

23) La Llei d’'Ordenacié de I'Edificacio. La direccié d’obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat
i tasques de la direccio facultativa.

24) El Decret 141/2012, de 30 d’octubre. Requisits minims d’habitabilitat en els edificis d’habitatges.
Deteccid d'utilitzacions i situacions andmales dels habitatges.

25) Reial Decret 314/2006, de 17 de marg d’aprovacié del Codi Tecnic de I'Edificacié. Régim d’aplicacio.
Disposicions generals. Condicions técniques i administratives.

26) Reial Decret 314/2006, de 17 de marg d’aprovacié del Codi Técnic de I'Edificacié. Document basic de
seguretat contra incendis.

27) Reial Decret 314/2006, de 17 de marg d’aprovacié del Codi Técnic de I'Edificacid. Document basic de
seguretat d'utilitzacié i accessibilitat.

28) Reial Decret 314/2006, de 17 de marg d’aprovacio del Codi Técnic de I'Edificacié. Document basic
d’estalvi d’energia.

29) Reial Decret 314/2006, de 17 de marg d’aprovacié del Codi Técnic de I'Edificacid. Document basic de
salubritat.

30) Reial Decret 314/2006, de 17 de marg d’aprovacié del Codi Técnic de I'Edificacié. Document basic de
seguretat estructural.

31) Reial Decret 314/2006, de 17 de marg d’aprovacio del Codi Técnic de I'Edificacio. Document basic de
proteccio davant el soroll.

32) Decret 30/2015, de 3 de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar
mesures d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

33) Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de Ripoll. Disposicions generals: definicid, contingut i vigéncia;
desplegament; gesti6 i execucio.

34) Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de Ripoll. Parametres comuns d’ordenacié i Us. Disposicions
generals sobre I'edificacio i la urbanitzacio.

35) Seguretat i salut a les obres de construccié. L'estudi i els plans de seguretat i salut en el treball.

36) Funcions i responsabilitats del coordinador de seguretat, la direccié facultativa i la propietat.

37) Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractacié en el sector de la construccié. Objecte,
ambit d’aplicaci6 i definicions. Requisits exigibles a contractistes i subcontractistes. Régim de la
subcontractacié. Registre d’empreses acreditades. Deure de vigilancia i responsabilitats derivades
del seu incompliment.

38) Real Decret 396/2006, de 31 de marg, pel que s’estableixen les disposicions minimes de seguretat i
salut aplicables als treballs amb risc d’exposicié a I'amiant. Disposicions generals. Obligacions de
'empresari. Disposicions varies.

39) El régim juridic de la prevencio de riscos laborals: marc juridic europeu i transposicio al dret espanyol.
Organitzacio de la prevencié a I'Estat espanyol i competéncies de I’Administracié de la Generalitat en
matéria preventiva. Funcions de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

40) Modalitats de I'organitzacio de recursos per a les activitats preventives. Organitzacié de la prevencio
de riscos laborals per al personal al servei de I'’Administracio de la Generalitat. Auditoria d’eficacia del
sistema de prevencio.

41) Proteccio dels treballadors especialment sensibles a determinats riscos. Adaptacio i canvis de llocs
de treball. Col-lectius amb regulacié especifica que pot donar lloc a la situacié administrativa de
segona activitat.

42) Conceptes i definicié de seguretat. Técniques de seguretat. Principis de I'accio preventiva. Proteccio
col-lectiva: tipus i caracteristiques. Proteccio individual: tipus i caracteristiques.

43) Accidents de treball i malalties professionals. Costos dels accidents de treball: persona accidentada,
empresa i societat. indexs de sinistralitat. Analisi estadistica dels accidents. Investigacié d’accidents
de treball. Objectius de la investigacio.

44) Normes i senyalitzacié de seguretat. Conceptes i objectius. Classificacié i contingut de les normes de
seguretat. Tipus i caracteristiques de senyalitzacié de seguretat.

45) Seguretat i salut en els llocs de treball. Condicions generals de seguretat en els llocs de treball. Ordre,
neteja i manteniment. ll-luminacié dels llocs de treball. Serveis higiénics i llocs de descans. Materials
i locals de primers auxilis.
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46) Prevencio i proteccié contra incendis. Causes i propagacio dels incendis. Productes inflamables i
explosius: emmagatzematge.

47) Utilitzacié d’equips de treball. Normativa aplicable. Disposicions minimes aplicables als equips de
treball. Disposicions minimes relatives a la utilitzacié dels equips de treball.

48) Electricitat. Tipus de contactes eléctrics. Proteccié contra contactes eléctrics directes. Proteccid contra
contactes eléctrics indirectes. Lesions produides per l'electricitat en el cos huma. Factors que
influeixen en I'efecte electric.

49) Explosions. Concepte d’explosié i d’atmosfera explosiva. Pols inflamables i combustibles. Limits i
valors de referéncia. Emplagaments perillosos i arees on poden formar-se atmosferes explosives.
Mesures de proteccié enfront d’atmosferes potencialment explosives.

50) Conceptes generals d’higiene industrial: medi ambient i medi ambient del treball. Condicions
ambientals de treball i salut. Danys derivats del treball: la malaltia professional. Concepte i factors que
hi intervenen. Els contaminants: concepte i tipus. Esquema general d’actuacié en higiene industrial.
L’enquesta higiénica.

51) La sindrome de I'edifici malalt: caracteristiques i factors de risc, contaminants quimics, fisics i biologics
en un edifici malalt. Investigacié d’un edifici malalt: inspeccié, mostreig i analisi dels contaminants.
Métodes i criteris de valoracié. Mesures correctores i de prevencio.

52) Ergonomia: conceptes i objectiu. Aspectes que ha de recollir la definici6 d’ergonomia. Abast de
'ergonomia. Concepte de lloc de treball i classificacié. L'estudi ergonomic del lloc de treball:
metodologia d’analisi i eines d’investigacio.

53) Ambit laboral (I). Les condicions ambientals del lloc de treball. El confort térmic, la temperatura
ambiental, la humitat de 'aire, la velocitat de I'aire. El confort acustic. Ambient acustic i activitat laboral.
Efectes del soroll en les persones.

54) Ambit laboral (I1). Les condicions ambientals del lloc de treball. La il-luminacié: magnituds i unitats,
visi6 i perimetre visual i relacié entre visio i il-luminacié. Tipus de lluminaries i formes d'il-luminacio.
Eleccio i/o adaptacioé dels sistemes d’il-luminacié. Altres factors ambientals de consideracié: la qualitat
de l'aire i la ventilacio i climatitzacié.

55) El disseny fisic del lloc de treball. L’ antropometria i la biomecanica. L’ergonometria del lloc de treball.
Disseny per a intervals ajustables i per a extrems. Altres parametres: nivells d’il-luminacié, reflexos i
enlluernaments i seleccié de colors. La relacié persona-maquina. Tipus de dispositius. Tipus de
controls. Les pantalles de visualitzacio de dades.

56) Carrega fisica de treball (1). La persona com a sistema i els sistemes funcionals que el componen. La
capacitat de treball fisic. L’esforg fisic. Classificacio del treball fisic. La prevencio dels riscos generats
per la carrega fisica. Consequéncies del treball fisic. Classificacié dels trastorns musculoesquelétics.
Les postures de treball i la prevencio i control dels riscos que se’n deriven.

57) Carrega fisica de treball (Il). Manipulaci6 manual de carregues i mesures correctores. Métodes
d’avaluacié de la carrega fisica de treball. Moviments repetitius i mesures preventives. Métodes
d’avaluacié dels moviments repetitius.

58) Carrega mental de treball. Factors determinants de la carrega mental. Avaluacié de la carrega mental.
La fatiga mental: concepte i origen, la fatiga sensorial i la fatiga intel-lectual. Prevencié de la fatiga
mental.

59) Els factors psicosocials. Persona i treball. La humanitzacié del treball. Comportament laboral i
rendiment laboral: motivacié i factors determinants del comportament. El treball en equip: concepte i
caracteristiques, la comunicacio, la participacioé i els conflictes.

60) Avaluacié de factors psicosocials. Objectius i funcions de I'avaluacio de factors psicosocials. El procés
de l'avaluacié: enfocament de I'avaluacié i fases de l'avaluacié. Técniques generals d’avaluacio:
I'observacio, I'entrevista i els questionaris.

61) Riscos especifics dels cossos de seguretat. Riscos quimics, fisics i bioldgics. Riscos psicosocials.
Riscos especifics de seguretat. Equips de treball. Actuacions davant I'exposicié a situacions de
violéncia verbal i fisica. Avaluacio del risc i mesures preventives.

62) Real Decret 171/2004, de 30 de gener, pel que se desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de coordinacio d’activitats empresarials.
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